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Destaques e Resultados 2T07 — CPFL Energia

Agenda de Criacao de Valor
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CPFL Energia — Destaques no 2T07

Receita Liquida:

R$ 2.224 milhdes (2T07)
- Ll - D
R$ 1.882 milhdes (2T06) ° ﬁ;fj;";ﬁgfnﬂe;jgldﬁ

+ 1 8 I 2 0/ 0 concessaot

® Reajuste Tarifario da
CPFL Paulista (abr/07: 7,06%)

EBITDA: e RGE (abr/07: 6,05%)
R$ 814 milhdes (2T07)
R$ 659 milhoes (2T06) ® Conclusao da UHE Campos Novos e da
repotenciacao da PCH Gaviao Peixoto:
+ 23;50/0 adicdo de 434 MW de poténcia
® Distribuicao de R$ 842 milhoes em
Excluindo efeito dividendos no 1507, atingindo 11,1% de
Lucro Liquido: ndo-recorrente: dividend yield anualizado?

R$ 369 milhoes (2T07) R$ 392 milhdes (2T07)
R$ 305 milhoes (2T06) +28,5%

+20,9%

® Aprovacao de financiamento de R$ 1,6 bilhao do
BNDES para construcao da UHE Foz do Chapeco

® Aprovacao da aquisicao da CMS Energy Brasil

1) 7,8% exxluindo o efeito da aquisicio de participacio adicional na RGE & aquisicdo de Santa Cruz
]l..un:l:!:f: afvigand yialdsemestral & cotacdo média das acdes no sem r::tr-:

3 Moka: Reajuste Tarifario da Cia, Luz e Forca Sanka Crug
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‘—:ﬂﬁﬁ A CPFL Energia — Estrutura Societaria
- = ;a;% Sistel
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ENERGIA
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51% _ Foz do Chapeco I
CPEE Faulista Lajeado (UHE
CSPE C. Comerc. L.E. Magalh3es)
CJE C. Equip. Serv, 9 PCHs
CLFM
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Vendas de Energia no 2T07

‘ | Vendas Area Concessio (GWh)

Vendas na area de concessao /\ 14,1%
=TGL£1[:JD 14,1% sem efeito RGE e Santa Cruz \

7,8%

10,062 LLA70 ( 1 (

' Mercado cativo 12,2% A TUSD
4,7%
28,0% 17,1% 13,5% 5,2%
6,9% A ‘ j_?_r[]'i{.fn ‘ ‘::_T;Jgu__xn ‘ -‘Il,l“a"n 20,3% &

2106 2107 Rural Comercial | Residencial | Industrial

Vendas Mercado Livre (GWh)
6,1% Vendas no mercado livre /\ 6,1%
2.196 A= 2329

2106 2107

A

Vendas Totais Energia® (GWh)

10,8%

” I 11.016

0030 Vendas totais de energia Q 10,8%

:

2106 2107

Moka: Exclul efelto de aquisicho de e da RGE em mal /06 & 99,99%: da Cla, Luz & Forga Santa Cruz em ouk /D&
5 17 Exclud bra o

o (cribério contabil de consalidacia), CCEE & verdas de geracdo (ewceto para Mercado Livee)
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ol CPFL Energia — Resultados no 2T07

' Receita Liquida - R$ milhoes

33
- =~ T a

lesii (129)

Receita Liquida ~  ReceitaVenda ~  ReceitaTUSD ICMSeoutras  Receita Liquida
2T06 Energia deductes 2707

® Aumento de 18,2% na Receita Liquida (R$ 342 milhoes)

(+) Aumento de 15,8% na Receita de Venda de Energia (R$ 438 milhoes)
(+) Crescimento de Vendas no Mercado Cativo: 12,2%
(+) Crescimento organico do mercado de 4,7%
(+) Participacdo adicional da RGE (R$ 158 milhdes) e Aquisicdo de Santa Cruz (R$ 67 milhdes)
(+) Reajuste tarifario: CPFL Paulista (abr/07: 7,06%), CPFL Piratininga (out/06: 10,79%) e
RGE (abr/07: 6,05%)

(+) Aumento de 20,0% na Receita de TUSD (R$ 33 milhoes)

(=) Aumento de 12,2% em ICMS e outras deducdes (R$ 129 milhdes)
(+) Diminuicdo de 24,4% na Conta de Consumo de Combustivel — CCC (R$ 34 milhdes)
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EBITDA - R$ milhdes
342
t ) | | 814
659 (145) (42)
23,5% [ ;
EBITDA 2T06 | Receita Liquida | | Custos e Despesas EBITDA 2T07
Energla Operacionais'

® Aumento de 23,5 % no EBITDA (R$ 155 milhoes)

(+) Aumento de 18,2% na Receita Liquida (R$ 342 milhoes)

(—) Aumento de 14,4% no Custo com Energia (R$ 145 milhoes)
(=) Participacdo adicional da RGE (R$ 74 milhdes) e Santa Cruz (R$ 24 milhdes)
e entrada em operacao de Enercan (R$ 8 milhoes)

(=) Aumento de 19,5% em Custos e Despesas Operacionais! (R$ 42 milhoes)
(=) Aumento de 21,3% em despesas com pessoal (R$ 19 milhdes)
(—) Participacao adicional da RGE e Santa Cruz e entrada em operacdo de Enercan (R$ 10 milhGes)
(=) Aumento de 21,6% com despesas de servicos de terceiros e outros (R$ 25 milhdes)
(=) Provisdo de RTE e contingéncias (R$ 14 milhdes)

1) Considera pessoal, material, servico de terceiros & outros
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Lucro Liquido - R$ milhGes
155
(25)
I
’ . |
20,5% |
| L
Lu::n:r Liquu:io | " Resutado | IR/CSSLe | Luao Ltqun:lo I Efeto  Lucro Liguido 2T07
Financeiro Outros! : nao-recorrente excluindo
nao-recorrente

® Aumento de 20,9% no Lucro Liquido (R$ 64 milhdes)
(+) Aumento de 23,5% no EBITDA (R$ 155 milhoes)

(=) Aumento de 73,9% no Resultado Financeiro (R$ 66 milhoes)
(—) Reducao de 52,7% na Receita Financeira (R$ 85 milhoes)
(=) Reducao de rendimento de aplicagoes financeiras e rendimento da RTE/CVA (R$ 33 milhoes)
(+) Reducao de 7,5% na Despesa Financeira (R$ 19 milhoes)
(—) Despesa financeira com operagoes de fedge referente a aquisicao da CMS (R$ 23 milhdes)

(—) Aumento de 9,4% em Imposto de Renda, Contribuicdo Social e Outros! (R$ 25 milhdes)

1) Inclis enkidade de previdéncia privada, depreciac o & amortizacio
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csﬁﬁ,‘; EBITDA e Lucro Liquido crescem no 1S07

| EBITDA 1507- R$ milhdes

674

1313 . (262) (42)

EBITDA 1506 " Receitaliquida Custo com " CustoseDespesas  EBITDA 1507
Energia Operadonais

' Lucro Liquido 1S07 - R$ milhdes

370

. @l © @

: : | : e
Lucro Liquido EBITDA Receita financeira IR/CSSL e outras? Lucro Liquido
1506 1507

1) Considera pessosl, material, servico de terceiros & outros

2] Inchi entidade de previdéncia privada, depreciacdo @ amortizacdo



— A CPFL Energia apresenta crescimento consistente de

CPFL EBITDA e Lucro Liguido

| EBITDA! - acumulado 12 meses - R$ milhdes | [ composicio EBITDA 2T072

33,2%

3.159
2.789

2706 3T06 4706 1T07 2107

' Lucro Liquido® - acumulado 12 meses - R$ milhes ' Composicéo Lucro Liquido 27072
32,6% G _
15% \

1.571 1.634

2T06 3T06 4T06 1707 2107

1) valores sem expurgo de efeitos nSo-recorr entes

2] Desconsidera eliminagdies de transacdes entre empresas do grupo
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Distribuicao Geracao
H” —
CPFL CPFL HGE CPFL CPFL
PALTATA PIEATINPAGA RANTA CRLE 1y LA SETACAD
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g 52,3%
= r
£ 2
= @
EE
@~ 1355
— ol
Py 12,7% 65,6%
L=
|5 [_=ﬂ
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Q{fﬁﬁ Margem EBITDA e Margem Liquida crescem no 1S07

'Evolugio Margem EBITDA! i
Margem EBITDA |
|
|
I
EBITDA :
I
|
2005 2006 ! 1507
' B Considera efeito
n nao-recorrente

/E‘»."D|LII;5'D Margem Liquida’

Margem Liquida

Lucro Liguido

2005 2006

1) Considesa contabilizacSo de CCC, COE & PED com o Deducdes da Receita Operacianal
Moka: Margem EBITDE e Margem Liguida (1507) exclui efeitos ndo-recorrentes
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c:ﬁﬁ,'; Distribuicao de dividendos alinhado com criacao de valor ao acionista

CPFL distribui 100% do lucro liquido em dividendos:
R$ 842 milhoes no 1507 — R$ 1,76 por acao

Dividendos declarados® (R$ milhdes) vs. Cotacio CPFE3 (R$)

B Dividendos Declarados
@ Cotacio Média do Periodo
B Cotacdo Final do Periodo

28,00

26,46 28,25
722

612
16,58 18,40 498

401

2505 1506 2506 1507
Dividend Yield anualiz
gend Yied E ua, adﬂ 3,7% 9,3% B,9% B,5% 10,7% 11,1%
(cotacao media®)
Dividend Yield anualiz
"d‘f e ua =l 3,5% 9,5% 7,4% 9,6% 10,0% 9,1%
(cotacdo final do periodo?)

Desde o IPO (2504), o dividend yield da CPFL Energia ja atingiu 39,3%*

1) Refere-se a dividendos declarados. Pagam ento no semestre subseqlente

2) Média semestral de fechamenta diario
3) Cotacio de Fechamento
13 4) Cotaclio IPO de RE 17,2
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ENERGIA CPFL supera valorizacao dos principais indices no 2T07
: Valorizacao das acoes BOVESPA! — 2707 | Valorizacdo das acdes NYSE! — 2T07
43,6%
18,7% 24,4%
8,5%
— L . | i [ 1 |
IBOVESPA IEE CPFE3 Dow Jores DJ Br 20 CPL
( Evolugdo do Market Cap? - R$ bilhdes | | Evolugao do Volume Médio Diario — R$ milhGes
162% 5,4%
|
|
i 1 |
8,6 : 30,4 32,0

|

| 10,9 13,0
|
l
71 :

PO 2005 2006 jan/07 fey/07 mar/07 abr/07 maif07 jun/07 Média 2006 1moz 2107
BBOVESPA [ INYSE

@z }bot!espa 1BrX 57) " ISE £ %ﬁ By =G

MErcaDo  NYSE Suststaitdads Enpresaa

Com ajuste por proventos —abé 29)junf07 (ON = Rt 38,76 e ADR = LIS 60.73)
Sam Ajuste por Pro Bo utilizads: Fecham ento do dlbmo dia de neqgoci sclo de cada perlodo
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Agenda de Criacao de Valor




- Estratégia de negocios solidamente definida, focada em

CPFL valorizacao, liquidez e seguranca

ey O . ” _ il
1 ] L 1 o . et : cddigo de EHICA o
i -.-i? ) - A | ~condza
Crescimento . - - ¢
sinérgico Eficiéncia Disciplina SI.IStEﬂtablh.E!EdE € Governanga
operacional financeira responsabilidade corporativa
® Processo de corporativa diferenciada

integracao da RGE

® Segunda etapa do
Plano de Integracdo
da Santa Cruz

® Primeira etapa do
Plano de Integracao
da CMS Energy
Brasil

® Situacdo atual dos
projetos de geracao
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‘—:ﬂﬁﬁ Integracao da RGE contribui para criacao de valor do grupo
E/ Reestruturacao Organizacional
EBITDA » Reducao de 52% do quadro de gestores® (de 62 para 30)
g » Reducao de 7% do quadro de colaboradores
= * Reducao de 44% das horas-extras
223 » Foco na area operacional: 65% do quadro de colaboradores
182 |
Y7 Reducio de 9% em Inadimpléncia e 23% no DEC2
| Er Reducao do custo da divida, taxas bancarias e seguros
1506 1507

« Renegociacdo de empréstimo na valor de R$ 103 milhdes com reducdo
de custo de CDI + 1,75% a.a. para 106% do CDI a partir de mar/07

Lucro Liquido _ e .
* Ganho de ate R$ 1 milhao/ano com despesas de arrecadacao

47,6% .
* Reducao de 32% no custo com seguros

89

61

1506  1S07

1) Colsharadores car CArgo Qerenc| &

2) Duracdo Equivalente de Ink 30 por Unidade Consumidora
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ENERGIA )
EBITDA
40
24
2006 1507

Lucro Liquido

Segunda etapa do Plano de Integracao da Santa Cruz

® Etapas ja concluidas

E{Deﬁni:;ﬁu do Plano de Integracao

= Nova estrutura organizacional
= Processos administrativos e operacionais

Eﬁjonmlidagﬁn dos resultados

E/{Zentralizagén de processos administrativos e operacionais
» Transferéncia da sede e processos decisorios para a
regiao da concessao

Plano de integracao gerara ganho com captura de sinergias da
ordem de R$ 16 milhdes anuais a partir de 2008
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L:ﬂﬁ,'; Crescimento sinérgico com a aquisicao da CMS Energy Brasil

SR
B0 (Eadpmndi

CMS ENERGY
BRASIL

E/Distrihuidoras ganham prémio IASC 2006 em
trés categorias:
» [ASC Brasil - CJE (vencedora) e CPEE (29 lugar)
= JASC Regional de 30 a 400 mil clientes - CPEE

]Z[/Consolidagﬁo dos Resultados (Vencedora)
» Balanco a partir de junho/07 » JASC Regional ate 30 mil dientes - CIE
* DRE a partir de julho/07 (Vencedora)

E/Primeira etapa - Desenvolvimento do plano de integracao: *
» Fechamento da Transacdo (" closing”) Previsao de conclusdo do Plano
» Proposta de Estruturacdo Societario-Fiscal de Integracao:

» Proposta de Modelo Operacional

» Plano de Gestao das Sinergias apontadas no Business Plan de aquisicao
» [dentificagao de novos Upsides e Sinergias Operacionais

» Plano de acdo de Melhoria na qualidade dos servicos prestados
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Poténcia
Instalada

Energia
Assegurada

Operacao
Comercial

Conclusao da UHE Campos Novos e da repotenciacao

da PCH Gaviao Peixoto

UHE Campos Novos PCH Gaviao Peixoto

Total Participagao Total Participacao
CPFL (48,72%) CPFL (100%)
880,0 MW 428,8 MW 4,8 MW 4,8 MW
377,9 184,1 3,8 3,8
MWmeéedios MWmedios MWmedios MWmedios

13 e 22 turbina: fev/07
3@ turbina: mai/07

1@ e 22 turbina: jun/07

Energia contratada a R$ 163,75/MWh
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Poténcia Instalada

‘ Energia Assegurada

Inicio das obras

‘ Operacao comercial

Situacao atual

UHE Castro Alves

Projetos em Construcao:
Ceran — UHE Castro Alves

i v ]

L e "
Perspectiva aérea da barragem

Total Participacao CPFL
(65%)
130,0 MW 84,5 MW
64,0 MWmeédios 41,6 MWmédios
2004
4T07

- 90,2% das obras civis realizadas
- 92,7% do fornecimento de equipamentos realizados
- 32,0% da montagem eletromecanica realizada




- Projetos em Construcao:
P Ceran — UHE 14 de Julho

UHE 14 de _Julhn____

Total Participacao CPFL
(65%)
Poténcia Instalada 100,0 MW 65,0 MW
Energia Assegurada 50,0 MWmédios | 32,5 MWmédios
Inicio das obras 2004
Opera l;ﬁ'l:l comercial 3708 Perspectiva aérea da barragem
- 77,4% das obras civis realizadas
Situacao atual - 56,5% do fornecimento de equipamentos realizados
- 17,5% da montagem eletromecanica realizada
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UHE Foz do Chapeco

Participacao CPFL

Projetos em Construcao:
UHE Foz do Chapeco

Visdo futura do empreendimento |

(51%)
Poténcia Instalada 855,0 MW 436,1 MW
Energia Assegurada 432,0 MWmédios 220,3 MWmeédios
Inicio das obras 2006
Operacdo comercial 3T10

Situacdo atual

9,0% das obras realizadas

= Aprovacao de financiamento junto aoc BNDES:
R$ 1,6 bilhdo

Eﬁz,?% do Capex requerido

E/Redugéu do spread basico do BNDES de
1,5% para 1,0%

E/ﬁmplial;ﬁn do prazo de 14 para 16 anos




- A expansao da capacidade de geracao da CPFL entre 2004 e 2010,

Qﬂﬁ,’; | baseada em 6 novos empreendimentos, tem sido cumprida

Monte Claro Barra Grande Campos Novos Castro Alves 14 de Julho Foz do Chapeco

Participacao CPFL (%)

Poténcia Participagao
CPFL (MW) 84,5 172,5 428,8 84,5 65,0 436,1

Status | / Operando -/ Operando /" Operando Operagdo 4707 | Operagdo 3T0O8 | Operagdo 3T10 |

r Evolucdo Poténcia Instalada e Energia Assegurada

25% 2.174
51* 1.615

1,737 1.7537
2
. 1.072 g
812 o

45
A —i l"""inlsz
e = m— 87 861 861 @ Poténcia Instalada (MW)
—

434 472 525 571 | _ | W Energia Assegurada (MWmédios)

2003 2004 2005 2006 | 2007(e) | 2008(e) | 2009(e)  2010(e)




- Estratégia de negocios solidamente definida, focada em

CPFL valorizacao, liquidez e seguranca

r.:ﬂig.-.rl.-l'H ICae
deCONQULA
enpresaial

CPFL

Eficiéncia »
Crescimento operacional Disciplina Sustentabilidade e Governanga
sinérgico financeira responsabilidade corporativa
® Processo de tiva d
integragdo da RGE competitiva ‘:j
* Segunda etapa do Comercializacao
Plano de Integracdo ® Lideranga em
da Santa Cruz Comercializacdo com
* Primeira etapa do 23% de market share
i C.MS Energy servicos de valor
Brasil sareaado
® Situacao atual dos greg
projetos de geracdo




—— Crescimento do numero de clientes e resultado

cs,ﬁﬁ'; operacional na comercializadora

| Market share de Comercializacao - CPFL Brasil N@ de clientes no mercado livre
4%
27% 27%
23% 23%
19%
14%
2003 2004 2005 | 2006 = 1107 | 2107 1707 2107
| Fonke: CCEE (acum. mai/07) B Fora Area Concessdo [)Origem Distribuidoras Grupo

® Manutencao da lideranca de mercado com 23% de market share
® Crescimento de 4% no numero de clientes

® Aumento de 33,8% no EBITDA e 31,9% no Lucro Liguido (2T07 vs 2T06)
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- cl adi_cl) - g il= AU adl

Construcao dos sistema de transmissao e distribuicao da
Portonave S.A - Terminais Portudrios de Navegantes

e Sistema de Transmissao

> Conexao em 138kV

Construgao SE 138 kV => 50 MVA

Construcao de Bay SE CELESC
Construcao de 20 Km Linha de Transmissao 138 kV

Valor da Obra Transmissao - R$ 19 milhoes

Linha de Transmissao em 138 kV - 20 km

® Sistema de Distribuicao

> Instalacdo industrial interna

Construcao de 9 alimentadores 15 kV

Construcio de Cabine Primaria, ramais internos
em Baixa Tensao e Iluminacao do porto

Valor da Obra Distribuicao - R$ 9 milhoes

Subestacao: 138 kV
Poténcia Instalada: 50 MVA

Valor Total da Obra: R$ 28 milhoes




- Estratégia de negocios solidamente definida, focada em

CPFL valorizacao, liquidez e seguranca

r.:ﬂig.-.rl.-l'H ICae
deCONduta
enpresaial

CPFL

Disciplina »
Crescimento Eficiéncia financeira Sustentabilidade e Governanga
sinérgico operacional respnnsah!_ndade corporativa
L . corporativa . .
® Disciplina financeira PO diferenciada
® Processo de ® Performance educs
integracdo da RGE competitiva da SUEe Lselc custo
® Segunda etapa do Comercializagdo da divida
Plano de Integracdo * Lideranca em
da Santa Cruz Comercializacdo com

* Primeira etapa do e
= Desenvolvimento de

Plano de Integracao servicos de valor

da CMS Energy agregado
Brasil

® Situacao atual dos
projetos de geracdo
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gﬁﬁﬁ Disciplina financeira e perfil do endividamento

Divida liquida ajustada' (R$ milhdes)

(6.562)

(5.770) € )
829 ) (4.916)

818

Divida Financeira ~ Ent. Prev. Privada  Disponibilidades Ativo Regulatério  Divida Liquida Ajustada
2707 2107

r-vaida liquida ajustada' / EBITDA? (R$ bilhges)

B Divida liguida ajustada @ Divida liquida / EBITDA
6,28

2002 2003 ' 2004 2005 2006 i 1T07 2707

Custo Nominal 26,9% 19,8% 17,7% 13,9% 13,4% 12,0% 11,7%

1) Divida liquida afustade= divida financelra tokal + entidade de previdénc a privada - disponibili dades - abiva regul sbbrio
Z1EBITDA dltimos 12 meses
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Composicao da divida e cronograma de amortizacao

, Composicao da divida

Vencimento em

2007-2008

2009-2010

2011-2012 2013-2014

Mar/07 Jun/07 Délar
Délar — 4%
5% “\ TILP N TILP
\ / 30% \ / 29%
CDI
43%0 CDI
48%
IGP IGP
21% 19%
-Crnnngrama de amortizacdo da divida! — R$ bilhdes
Total:
R$ 5,5 bilhdes

2015-2016 2017 em diante

1) Considera Divida Financeira Total — Encargos de Dividas — Encargos de Debéntiures - Derlvakivos
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Crescimento
sinérgico

® Processo de
integracdo da RGE

® Segunda etapa do
Plano de Integracdo
da Santa Cruz

® Primeira etapa do
Plano de Integracio
da CMS Energy
Brasil

® Situacao atual dos
projetos de geracdo

Estratégia de negocios solidamente definida, focada em
valorizacao, liquidez e seguranca

Eficiéncia
operacional

* Performance
competitiva da
Comercializacdo
» Lideranca em

Comercializacdo com

23% de market sfare
» Desenvolvimento de

servicos de valor

agregado

Disciplina
financeira
® Disciplina financeira

e reducdo no custo
da divida

Sustentabilidade e
responsabilidade
corporativa

® Implementacdo do
comité de gestdo de
sustentabilidade

® Disseminacdo do
codigo de ética e
conduta empresarial
do grupo CPFL na
RGE

® Aprovacdo da
comercializagdo de
créditos de carbono
da UHE Monte Claro

r.:ﬂig.-.rl.-l'%‘| ICA-

deCONOULE
enpresaial

CPFL

Governanca
corporativa
diferenciada
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® Implementacao do Comité de Gestao de
Sustentabilidade:

Y™ Maior amplitude das agoes relacionadas a
sustentabilidade

YT Maior integracao entre as areas

® Resultado esperado:

E/Mainr contribuicdo das areas com maior e
melhor impacto das iniciativas no curto,
médio e longo prazos

Implementacao do Comité de Gestao de Sustentabilidade

Estrutura do Comité e Grupos de Trabalho

i1

Balanco de
Carbono
Sustentabilidade Consumo
envolvendo usinas Consciente
Comité de Susl:entabllidade

[ S S S

representante da Diretoria de Engenharia e Gestdo de Ativos
representante da Diretoria Comercial de Varejo
representante da Diretoria de Recursos Humanos
representante da Diretoria de Suprimentos

representante do Departamento de Meio Ambiente
representante da Diretoria de Planejamento Estratégico
representante da Diretoria de Comunicacdo Empresarial

e Relacdes Institucionais
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o futuro
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L:ﬂﬁ'; | Empresarial do grupo CPFL na RGE

Disseminagao do Codigo de Etica e Conduta

\ ® No 2T07 foi Lancado o Programa de Gestao e B
Desenvolvimento da ética na RGE '

e Objetivos

E/Adequar o CAdigo de Etica da RGE ao da CPFL Energia

E’-(;ulher subsidios para a revisdo futura do Cddigo de
Etica e de Conduta

E/Implantar o Sistema de Gestao e Desenvolvimento da
Etica na RGE

E/Estender os Compromissos Institucionais da
CPFL Energia para a RGE

Uma das iniciativas do planejamento estratégico de
Sustentabilidade da CPFL Energia

HI -~ a s
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NSTITUTO WOE - BRASH J certa
THE GLOBAL PLAGE FE0 4R LA 500 4 8
COMPACT =
Pacto Glabal Chjetivos de Pacto contra a exploracdo sexua de criancas & adolescentes nas Compromisso com o5

Deservolvimento do Milénio rodovias brasileiras

direitos da crlanca & do
adolescente




— Aprovacao da comercializacao de crédito de

. | carbono da UHE Monte Claro
® Projetos validados: CPFL Centrais Elétricas UHE Monte Claro
Potencial de Comercializacao ate 2012 : :
(toneladas de CO; equivalente) 120 mil 850 mil
Aprovacao pela Comissao Interministerial de :
Mudanca Global de Clima® 29/maif2006 22/set/2006
Preco Medio de Compra (€/tonelada) 12,8
Manifestacao do CDM — Clean Development
Mechanism Out/06 Abr/07
Faturamento Previsto € 1,5 milhdes € 10,9 milhdes?
® Projetos em desenvolvimento:
* UHE Castro Alves e UHE Campos Novos?
® UHE 14 de Julho * UHE Foz do Chapecd

O potencial de créditos de carbono que poderao ser gerados com os projetos em desenvolvimento
até 2012 pode superar 6,85 milhdes de toneladas

1) SrgBa Federal vinculado ao Ministérlo da Ciénda e Tecnologla — MCT, responsével pela andlise dos projetos de MOL — Mecanismo de Desenvolvimento Limpo
2) Considerando o mesma Preco Médio de Compra da CPFL Centrais Elétricas
3} IUHE Campos Movos: estim ativa de 4 milhdes de toneladas
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ENERG!A

Estratégia de negocios solidamente definida, focada em

valorizacao, liquidez e seguranca

Crescimento
sinérgico

® Processo de
integracdo da RGE

® Segunda etapa do
Plano de Integracdo
da Santa Cruz

® Primeira etapa do
Plano de Integracio
da CMS Energy
Brasil

® Situacao atual dos
projetos de geracdo

Eficiéncia
operacional

* Performance
competitiva da
Comercializacdo
» Lideranca em

Comercializacdo com

23% de market sfare
» Desenvolvimento de

servicos de valor

agregado

Disciplina
financeira
® Disciplina financeira

e reducdo no custo
da divida

Sustentabilidade e

responsabilidade
corporativa

® Implementacido do
comité de gestdo de
sustentabilidade

* Disseminacdo do
codigo de ética e
conduta empresarial
do grupo CPFL na
RGE

* Aprovagdo da
comerclalizagao de
créditos de carbono
da UHE Mante Claro

wsdinode CLICE &
deCcONnduta
empresarial

Governanca

corporativa

diferenciada
e Certificacdo da

Secao 404 da Lei
Sarbanes- Oxley
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CPFL | A CPFL obtém certificacao da “Secao 404 da Lei Sarbanes-Oxley"

® Certificagﬁn concluida no 2T07 referente ao exercicio de 2006

Macro-processo da avaliacao da estrutura de controles internos

| Planejamento | ’ | Desenvolvimento da Estrutura de Controle Interno
Definicao da Estrutura ’ i‘?i‘;ﬁ:ﬁ; ..‘-._'. Documentar \"-._II AvaliacBo de Riscos e""-._‘. r{:gmz:at?;‘; I'..I..'I Testar
do Controle Interno chaves /, Processos f Controles Internos /" Controles f ! Controles
o 3 g :
- -y
| Melhorias nos Controles - Mecanismo de Monitoramento |
| Processo de Certificagio pelo CEO e CFO | Follow-up
Elaborar LY Certificacdo ([ . . "
| Coplisrice Program /) CEO/CEOD ] | Maonitoramento Continua )
_ A —
| Melhorias nos Controles - Mecanismo de Monitoramento |
-wv

I Transparéncia e Credibilidade

@ Foram avaliadas 895 atividades de controle pertinentes a 120 processos e sub-processos de negdcio
» Resultados:

- Nenhuma material weakness
- Nenhuma significant deficiency
- Implantacao de control self - assessment e o conceito de Certificagao Ascendente

Foram testados ainda, os entity level controls, com o objetivo de assegurar a

efetividade da estrutura dos controles internos
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Crescimento
sinérgico

® Processo de
integracdo da RGE

® Segunda etapa do
Plano de Integracdo
da Santa Cruz

® Primeira etapa do
Plano de Integracio
da CMS Energy
Brasil

® Situacao atual dos
projetos de geracdo

Estratégia de negocios solidamente definida, focada em
valorizacao, liquidez e seguranca

Eficiéncia
operacional

* Performance
competitiva da
Comercializacdo
» Lideranca em
Comercializacdo com
23% de market sfare

» Desenvolvimento de
servicos de valor
agregado

Disciplina
financeira
® Disciplina financeira

e reducdo no custo
da divida

Sustentabilidade e
responsabilidade
corporativa

® Implementacido do
comité de gestdo de
sustentabilidade

* Disseminacdo do
codigo de ética e
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do grupo CPFL na
RGE

* Aprovagdo da
comerclalizagao de
créditos de carbono
da UHE Mante Claro

rr'ﬂigrtll-r;l ICae
deCONOULE
enpresaial

CPFL

Governanca
corporativa
diferenciada
» Certificacdo da
Secdo 404 da Lel
Sarbarnes- Oxley




CPFL

ENERGIA

Relacoes com Investidores
Tel.: 55 19 3756 6083

E-mail: ri@cpfl.com.br
Website: www.cpfl.com.br/ri




	

