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[. OBJETIVO DO REGIMENTO INTERNO

Este Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho Fiscal (“CF” ou “Conselho”) da CPFL
Energia S.A. (“CPFL Energia” ou “Companhia”), estabelecendo os procedimentos a serem
observados pelo CF no exercicio de suas atividades, bem como definir regras para seu
funcionamento, estrutura e organizacao.

Ademais, regula também suas interacdes com os Agentes de Governanca®! da Companhia, em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

Este Regimento Interno devera ser interpretado considerando o Estatuto Social da Companhia, as
Diretrizes de Governanga Corporativa da CPFL Energia, o Regimento Interno dos Comités e
Comiss@es de Assessoramento ao Conselho e outros documentos internos aplicaveis.

Il. MISSAO DO CONSELHO FISCAL

O CF da CPFL Energia é um 6rgédo colegiado, que atua de forma independente com relagédo ao
Conselho de Administragdo (“CA”) e a Diretoria Executiva (“Diretoria”’), de funcionamento
permanente, cujos membros (“Conselheiros” e, individualmente, “Conselheiro”) serdo eleitos na
forma prevista na Lei 6.404/76, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agdes”).

Sua principal responsabilidade ¢é a fiscaliza¢@o dos atos da Administracao e por preservar os valores
da Companhia, analisando as informacdes financeiras e conferindo o cumprimento das obrigagdes
legais, estatutarias e normativas aplicaveis, salvaguardando o interesse dos acionistas, sem contudo
interferir na prépria administracéo.

Il COMPOSICAO, INVESTIDURA NO CARGO, MANDATO, VACANCIA E
AUSENCIA/IMPEDIMENTO TEMPORARIO

ll.1. COMPOSICAO

O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) Conselheiros titulares e igual nimero de suplentes,
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, observando-se os requisitos e impedimentos contidos
nas leis e regulamentos.

Os Conselheiros deverdo ter experiéncia em financas, contabilidade ou auditoria, sendo que ao
menos 1 (um) dos membros do Conselho Fiscal serd considerado membro profissional de acordo
com e legislacdo e regulamentagéo aplicavel.

O CF terd um(a) Presidente que devera ser nomeado por seus membros na primeira reuniao
ordinaria que ocorrer apds a Assembleia Geral Ordinaria que eleger os seus membros e suas
atribuicbes séo as definidas neste documento.

[11.2. INVESTIDURA NO CARGO

Os Conselheiros, efetivos e suplentes, serdo investidos nos respectivos cargos mediante assinatura
de Termo de Posse contendo a adesao a clausula de arbitragem estabelecida pelo Estatuto Social

! De acordo com as Diretrizes de Governanca Corporativa, Agentes de Governanca s&o individuos ou 6rg&os
envolvidos no sistema de Governanca Ccorporativa, tais como sécios, acionistas, auditores, CF e seus membros,
Conselho Fiscal e seus membros, Diretoria e seus membros etc.
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e pelo Regulamento do Novo Mercado, o qual ser& arquivado na sede da Companhia. Além disso,
os membros do Conselho Fiscal irdo assinar a Declaracéo de Adeséo as Politicas de Negociacdo de
Valores Mobiliarios e Divulgacdo de Ato e Fato Relevante da CPFL Energia e quaisquer outros
documentos requeridos pela Companhia a fim de cumprir com as melhores praticas de Governanca
Corporativa, bem como a legislacé@o e regulamentacéo aplicaveis.

[11.3. MANDATO

Os Conselheiros serdo eleitos para um mandato unificado, de acordo com o Estatuto Social da
Companhia, sendo admitida a reeleicdo. Terminado o prazo do mandato, os Conselheiros
permanecerao em seus respectivos cargos até a posse de seus sucessores.

l11.4. VACANCIA E AUSENCIA/IMPEDIMENTO TEMPORARIO

Em caso de auséncia temporaria ou impedimento o membro efetivo sera substituido por seu
respectivo suplente.

Em caso de vacancia permanente, 0 membro efetivo sera substituido por seu respectivo suplente,
até a eleicdo de novo membro efetivo pela Assembleia Geral.

A renudncia ao cargo de Membro do Conselho devera ser feita mediante comunicagdo por escrito
enderecada ao(a) Presidente do Conselho de Administracdo, sendo esta valida em relagcdo a
Companhia a partir do recebimento de tal comunicagéo.

IV. ESCOPO DE ATUACAO E DEVERES

O Conselho Fiscal representa um mecanismo de fiscalizacdo independente da Administragdo da
Companhia para reporte aos acionistas.

Assim, em consonancia com a competéncia especifica prevista na legislacdo brasileira, incumbira
ao Conselho Fiscal, de forma colegiada:

(i) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

(i) opinar sobre o Relatorio Anual da Administracéo, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessérias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

(iii) opinar sobre as propostas dos Orgédos da Administracdo, a serem submetidas & Assembleia
Geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures ou bdnus de subscricéo,
planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacéo,
incorporacéo, fusdo ou ciséo;

(iv) tomar conhecimento das denuncias relacionadas as demonstragdes financeiras, recebidas pela
Companhia através do canal de den(ncias;

(v) denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgéos de administracao e, se estes ndo tomarem
as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os
erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir as providéncias Uteis e cabiveis a Companhia;

(vi) convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os orgaos da administracdo retardarem por mais de
01 (um) més essa convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que considerarem necessarias;
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(vii) analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela Companhia;

(viii) examinar as demonstrac¢des financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

(ix) tomar conhecimento dos relatérios da auditoria interna referentes as demonstracdes financeiras,
dos auditores independentes e da controladoria, analisando suas recomendacfes e pareceres,
convidando-os a participar de reunides do Conselho Fiscal, sempre que necessario, e solicitar
esclarecimentos ou apuracao de fatos especificos;

(x) solicitar, pelo seu Presidente, a pedido de qualquer de seus membros, aos Orgdos da
Administracdo, ou aos auditores independentes da Companhia, esclarecimentos ou informacdes
necessarias ao exercicio da sua funcao fiscalizadora, bem assim a elaboracdo de demonstracdes
financeiras ou contdbeis especiais.

(xi) comparecer as reunides do Conselho de Administracdo ou qualquer outro 6rgdo da
administragcdo, bem como as Assembleias Gerais, em que se deliberar sobre os assuntos em que
deve opinar, conforme previsto na lei e neste Regimento;

(xii) prover informagbes sobre matérias de sua competéncia sempre que forem solicitadas por
acionistas ou grupo de acionistas que representem, no minimo, 2% (dois por cento) do capital social;

(xiii) elaborar e aprovar o orgamento anual do Conselho Fiscal, compreendendo a contratacdo de
servicos de consultoria bem como as despesas de transporte e estada dos Conselheiros;

(xiv) reunir-se, sempre que necessario, com os auditores independentes, com a diretoria e/ou com a
auditoria interna, da Companhia para esclarecimento de dividas sobre as demonstracdes financeiras
e outros assuntos relevantes de sua competéncia,;

(xv) aprovar calendéario anual de reunides ordinarias deste Conselho Fiscal; e

(xvi) exercer as demais atribuicbes atinentes ao seu poder de fiscalizagdo, consoante a legislagédo
aplicavel.

V. ATRIBUICOES DO(A) PRESIDENTE DO CONSELHO DE FISCAL

O(a) Presidente do Conselho devera buscar a eficiéncia e boa performance do érgao e de cada um
de seus membros, garantindo que as atividades do Conselho sejam compativeis com os interesses
da Companhia, de seus acionistas e de outras partes interessadas. Quando necessario, o(a)
Presidente do Conselho serd devidamente assessorado pelo Departamento de Governanca
Corporativa que tem, entre suas responsabilidades, o papel de atuar como Secretariado Corporativo.

Nesse sentido, o(a) Presidente do Conselho, sem prejuizo dos deveres estabelecidos em lei ou pelo
Estatuto Social da Companhia, devera:

a) convocar e presidir as reunibes do Conselho Fiscal,
b) cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;
c) aprovar as pautas e agendas das reunifes, considerando solicitacdes dos demais
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membros;

d) representar este Conselho Fiscal perante os Orgédos de Administracdo da Sociedade,
inclusive comparecer a Assembleia Geral sem prejuizo do comparecimento e manifestacéo de
gualguer um dos demais conselheiros.

e) convidar quando necessario, em nome do CF, consultores externos, membros da
Administracao e/ou empregados da Companhia e outros eventuais participantes das reunides;
f)  Solicitar, quando necessario, a emisséo de relatério(s) de consultores especializados ou
empresas de consultoria;

Na auséncia do Presidente titular, os demais conselheiros escolherdo dentre eles aquele que
presidira a reunido, ou prestara os esclarecimentos a Assembleia de Acionistas.

VI. DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Os Conselheiros deverdo sempre agir no melhor interesse da Companhia. Diante disso, os membros
deverao ter acesso, a todos os documentos e informacdes que julgarem necessarios para 0 exercicio
de suas atividades, inclusive aqueles relativos as Subsidiarias e Afiliadas? da Companhia.

Devido a natureza das matérias tratadas pelo Conselho Fiscal, os membros deverdo manter o sigilo
das informagdes as quais tenham acesso privilegiado, em razdo do cargo que ocupam, até sua
divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que terceiros a eles relacionados também o fagam,
respondendo solidariamente com estes.

Os Conselheiros obrigam-se a cumprir os termos do Caédigo de Etica e de Conduta Empresarial da
Companhia e zelar por ele.

E vedado aos membros do Conselho tomarem empréstimos ou outros recursos da Companhia, de
suas Subsidiarias ou Afiliadas em seu beneficio ou em beneficio de qualquer outra companhia na
gual possuam participacdo, bem como perceberem qualquer tipo de vantagem, direta ou
indiretamente, devido ao cargo que ocupam.

VII. REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal realizara, no minimo, 4 (quatro) reunides anuais em carater ordinario, de acordo
com o Calendario Corporativo, e reunifes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo(a)
Presidente do Conselho quando necessario, por sua propria iniciativa ou de qualquer outro Membro
do Conselho, com o auxilio do Secretariado de Governanga. As reunides podem ser realizadas na
sede da Companhia, ou, por definicdo do Conselho, em qualquer outro endereco previamente
informado aos Membros do Conselho.

VII.1. CONVOCACAO E REUNIAO

As reunides do Conselho Fiscal serao convocadas pelo Presidente do Conselho, com, no minimo, 9
(nove) dias de antecedéncia, com a indicacdo das matérias da ordem do dia. Os documentos de
apoio deverdo ser enviados com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia a data da reunido,
exceto quando ndo puderem ser preparados com tal antecedéncia.

2 De acordo com as Diretrizes de Governanca Corporativa, Subsidiarias sdo empresas controladas pela CPFL
Energia, direta ou indiretamente e Afiliadas sdo empresas nas guais a CPFL Energia detém 50% ou menos
participacdo, direta ou indiretamente.
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Em caso de manifesta urgéncia, as reunides-poderdo ser convocadas em prazo inferior ao acima
mencionado.

As reunides serao realizadas com a participacdo da maioria dos membros. No caso de empate, o
assunto devera ser novamente submetido para deliberacdo na préxima reunido.

Caso nao haja quérum para instalacédo os Conselheiros aguardaréo por 30 (trinta) minutos e, caso o
namero minimo estipulado acima ndo seja atingindo, encerrar-se-4 a reunido, lavrando-se a
ocorréncia em ata a ser assinada pelos Conselheiros presentes.

Nenhuma matéria que nao estiver incluida na pauta da reunido original podera ser discutida em
segunda convocacgdo, a ndo ser que todos os Conselheiros estejam presentes e concordem
expressamente com a inclusdo. Em qualquer caso, as reunides poderdo ser realizadas
independentemente de convocagéo com a presenca de todos os Membros.

As reunides poderao ser realizadas por meio de video ou teleconferéncia e os membros do Conselho
Fiscal que participem por conferéncia telefénica ou videoconferéncia serdo considerados presentes
e serdo admitidos os votos por escrito antecipados, enviados por e-mail ou por qualquer meio de
comunicacdo. Nessa hipGtese, os membros deverdo encaminhar seus votos por escrito ao
Secretariado Corporativo, que ira arquiva-los na Companhia, sendo tais votos validos para todos os
efeitos legais.

O Diretor Presidente e outros Diretores Executivos poderao participar da reunido, caso convidados.

VII.2. DECISOES E ATAS

Os Membros do Conselho Fiscal devem comparecer as reunifes devidamente preparados para
examinar e deliberar sobre as matérias na agenda; cada membro tera direito a um voto e decisbes
serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes.

Qualquer Membro do Conselho que possuir um conflito de interesse real ou potencial devera se
abster de participar da parte da reunido em que a questdo que cause o conflito de interesse seja
considerada.

ApOs o debate das matérias, o Presidente do Conselho as colocara em votacéo, consignando na
respectiva ata o resultado da votac&o e quaisquer votos divergentes e/ou votos convergentes com
ressalva.

As minutas das atas de reunido serdo enviadas para aprovacao dos Conselheiros no prazo de até
07 (sete) dias Uteis ap0ds a sua realizac@o. Os Conselheiros deverao encaminhar, por escrito, suas
sugestdes e aprovacao, a fim de que as atas aprovadas sejam lavradas em livro proprio e assinadas
pelos Conselheiros na reunido subsequente.

VIIl. ORGAOS DE APOIO - SECRETARIADO CORPORATIVO

A CPFL Energia disp6e de um Departamento de Governanca Corporativa que possui, entre outras
responsabilidades, o secretariado do Conselho Fiscal.

O Secretariado Corporativo das Reunifes do Conselho Fiscal é responsavel, entre outros, por:

a) apoiar e propor melhorias continuas nos processos do Conselho;
b) apoiar o(a) Presidente do Conselho na definicAo sobre a agenda das reunides e nas
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convocacdes das reunides, bem como em outras atividades necessarias para presidir as
reunides;

c) encaminhar a agenda e os materiais de suporte para as reunides e interagir com a Diretoria
Executiva, para responder solicitacbes de esclarecimentos e de informacdes encaminhadas
pelos membros do Conselho Fiscal;

d) apoiar os membros do Conselho em todas as atividades necessarias para o desempenho de
sua funcao;

e) preparar, arquivar em livro préprio e registrar em face dos 6rgédos competentes as atas das
reunides do Conselho, de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis;

f) organizar a integracao e o treinamento de novos membros do Conselho.

Quaisquer solicitacdes de alteracédo relativas ao conteudo das agendas ou convocagbes das
reunibes ordinarias ou extraordinarias do Conselho Fiscal, encaminhadas por seus membros,
deverao ser enviadas por escrito ao Secretariado Corporativo, o qual encaminhara ao(a) Presidente
do Conselho e comunicara sua deciséo aos membros.

IX. REMUNERACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

A remuneracgéo global do Conselho Fiscal, devera ser fixada anualmente pela Assembleia Geral
Ordinaria, nos termos da Lei das S.A.

Os Membros do Conselho Fiscal poderdo renunciar & sua remuneragéo, caso em que a rendncia
sera devidamente arquivada na sede da Companhia.

X. AUTO-AVALIACAO DO CONSELHO FISCAL

No ultimo més de cada exercicio social, o(a) Presidente do Conselho, com suporte do Secretariado
de Governanca, encaminhard um questionario de auto avaliacdo para ser preenchido
individualmente por cada um dos Membros do Conselho Fiscal. Os resultados dessa avaliagédo seréo
analisados pelo Secretariado Corporativo e divulgados a todos os Conselheiros.

Considerando tal andlise, um plano de acéo sera estabelecido para o exercicio seguinte, com base
na avaliacéo, ressaltando as melhorias a serem implementadas.

XI. INFORMACOES GERAIS

Quaisquer omissdes ou duvidas de interpretagdo deste Regimento e eventuais alteragfes de suas
disposicdes serdo tratados e deliberados em reunido do Conselho, observando-se o Estatuto Social
da Companhia e as leis e regulamentos aplicaveis.

Este Regimento Interno podera ser modificado a qualquer momento, por maioria dos membros do
Conselho Fiscal.

O presente Regimento Interno passa a vigorar a partir da presente data.

Campinas, 14 de dezembro de 2021.



