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I. OBJETIVO DA POLITICA
O objetivo desta Politica é estabelecer as regras e procedimentos a serem observados pelos
colaboradores, administradores e acionistas do Grupo CPFL acerca de Transacdes com Partes
Relacionadas, bem como em outras situacdes que caracterizem Conflitos de Interesse, definindo os
principais papéis, deveres e responsabilidades de todos os envolvidos, pretendendo assegurar a
transparéncia, imparcialidade e integridade em tais procedimentos aos seus acionistas, investidores e
demais partes interessadas.

Por meio desta Politica, o Grupo CPFL pretende garantir que tais transa¢des sejam conduzidas sempre
no melhor interesse de seus negécios, dentro dos parametros do mercado e consoante as melhores
praticas de governanga.

Il. AMBITO DE APLICACAO

Esta Politica é aplicavel a CPFL Energia S.A. (“CPFL Energia” ou “Companhia”) e todas as suas
Subsidiarias e Afiliadas, com mesmo modelo de gestdo e governanca.

Nas demais empresas, 0s representantes exercerdo seu direito de voto com objetivo de adotar politica
semelhante.

ll. DEFINICOES
Administradores: os diretores estatutarios e membros do conselho de administracao da Companhia.

Agentes de Governanca: individuos ou 6rgédos envolvidos no sistema de Governanca Corporativa,
incluindo, mas ndo se limitando a sécios, acionistas, auditores, Conselho de Administracdo e seus
membros, Comités e Comissdes de Assessoramento ao Conselho de Administracdo e seus membros,
Conselho Fiscal e seus membros, Diretoria e seus membros.!

Area Contratante: area de negocios que tenha interesse em contratar fornecedores de produtos e/ou
servicos ou realizar qualquer outra transacao.

Condicdes de Mercado: sdo aquelas condicbes para as quais foram observadas, durante a
negociagdo, os principios da competitividade (precos e condi¢cdes dos servicos compativeis com os
praticados no mercado) e da conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados de
seguranca das informacdes). Na negociacdo com Partes Relacionadas ou com potencial Conflito de
Interesses devem ser observados os mesmos principios e procedimentos que norteiam negociacdes
feitas pela Companhia com partes independentes.

Conflito de Interesses: é a circunstancia em que uma pessoa se encontra envolvida num processo
decisodrio no qual possa exercer o poder de influenciar ou direcionar o resultado desse processo em
nome da Companhia, assegurando um ganho e/ou beneficio direta ou indiretamente para si, havendo
ou ndo prejuizo a Companhia ou a seus acionistas.

1 (IBGC) — referéncias ao IBGC
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Grupo CPFL: refere-se a CPFL Energia, suas Subsidiarias e Afiliadas.

Membros Proximos da Familia: tem a definicdo dada pela Deliberacdo CVM 642/10, conforme
alterada, ou outras que venham a substitui-la.

Partes Relacionadas: Para fins da presente politica, sdo as pessoas ou entidades relacionadas com a
CPFL Energia nos termos da Deliberagcdo CVM 642/10, conforme alteradas, ou outras que venham a
substitui-la.

Pessoas Chave: aquelas definidas pela Deliberacdo CVM 642/10, conforme alterada, ou outras que
venham a substitui-la.

Subsidiarias e Afiliadas: Subsidiarias sdo as empresas direta ou indiretamente controladas pela CPFL
Energia. Afiliadas sdo as empresas nas quais a CPFL Energia detém 50% ou menos de participacdo no
capital social, direta ou indiretamente.

Transagcdo com Parte Relacionada: é a transferéncia de recursos, servigos ou obrigacdes entre uma
empresa do Grupo CPFL e uma Parte Relacionada, independentemente de ser cobrado um preco em
contrapartida, nos termos da Deliberagcdo CVM 642/10, conforme alterada, ou outras que venham a
substitui-la.

Transag¢8es em Montante Significativo: séo as transacdes com Partes Relacionadas cujo valor € igual
ou superior ao determinado no Artigo 17, n do Estatuto Social da CPFL Energia S.A.

Transagdes Relevantes: s@o aquelas cujo valor corresponda a mais de 50% (cinquenta por cento) do
valor dos ativos totais da CPFL Energia constantes do Ultimo balango aprovado.

IV. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

v Estatutos e Contratos Sociais das empresas do Grupo CPFL Energia;

v' Diretrizes de Governancga Corporativa da CPFL Energia;

v Deliberagdo CVM 642/10, Deliberagdo ANEEL 605/14, Pronunciamento Técnico CPC05 (“CPC
05”) e demais legislacbes e normatizagbes aplicaveis;

v' Conflito de Interesses do Grupo CPFL;

v/ Cédigo de Conduta Etica do Grupo CPFL,

V. REGRAS E PROCEDIMENTOS

As Transac¢des com Partes Relacionadas poderdo ser realizadas desde que observadas as mesmas
normas e critérios de contratacdo utilizadas para selecionar quaisquer prestadores de servigcos e
fornecedores.

E condicdo essencial também, de acordo com esta Politica, que as transacdes sejam contratadas em
condi¢cBes comutativas, observando-se as Condi¢c6es de Mercado, de acordo com a legislacdo em vigor
e com as melhores praticas de governancga corporativa, assegurando a transparéncia e o pleno respeito
aos interesses do Grupo CPFL.
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As Transacfes com Partes Relacionadas deverdao ser devidamente submetidas para aprovacao dos
orgdos deliberativos das empresas do Grupo CPFL nos termos do Estatuto/Contrato Social, das
Diretrizes de Governanca Corporativa e desta Politica de Transacdes com Partes Relacionadas,
garantindo que aqueles que tenham Conflitos de Interesses conhecidos, estejam apartados dessas
aprovacoes.

As Transacdes com Partes Relacionadas devem ser celebradas por escrito, especificando-se suas
principais caracteristicas e condiges.

V.1. TRANSACOES VEDADAS
S&o vedadas as seguintes Transac¢des com Partes Relacionadas:
(i) realizadas fora das Condi¢des de Mercado;

(i) que conflitem com os interesses da Companhia;
V.2. TRANSACOES EXCETUADAS

Sem prejuizo das divulgacdes e demais obrigacdes regulatérias, ndo estéo sujeitas aos procedimentos
desta Politica as aprova¢des das seguintes Transacdes:

(Dremuneracéo fixa, variavel, baseada em acdes e outros beneficios fornecidos aos Administradores
da Companhia, desde que o seu montante global tenha sido aprovado em Assembleia Geral, nos termos
da Lei n°® 6.404/76, ou em Conselho de Administracéo, conforme o caso;

(i) celebracdo de acordos que tenham por objeto a obrigacdo de sigilo/ confidencialidade pactuada
entre a Companhia e uma Parte Relacionada, desde que ndo disponham sobre obrigacdes pecuniérias
ou comerciais;

(iii) as operagdes de concessdo de crédito e prestagdo de servigos bancarios, rotineiras no caso de
instituicdes financeiras; e para as transa¢des envolvendo o emissor e entidades patrocinadas;

(iv) transacGes entre a Companhia e suas Subsidiarias e Afiliadas, diretas e indiretas, salvo nos casos
em que haja participagéo no capital social da controlada por parte dos controladores diretos ou indiretos
da Companhia, de seus Administradores ou de pessoas a eles vinculadas; e

(v) transacBes entre as Subsidiarias e Afiliadas da Companhia, salvo nos casos em que haja
participacdo no capital social da controlada por parte dos controladores diretos ou indiretos do emissor,
de seus Administradores ou de pessoas a eles vinculadas.

V.3. IDENTIFICACAO DAS TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

A Diretoria de Governanca Corporativa, periodicamente consolidara e divulgara internamente a Lista de
Partes Relacionadas do Grupo CPFL.
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As areas contratantes, que tenham interesse em contratar fornecedores de produtos e/ou servicos ou
realizar transacdes, deverdo, antes da celebracdo de qualquer negdcio ou realizacdo de transacao,
consultar a lista acima mencionada para verificar se a respectiva transacao é uma Transa¢do com Parte
Relacionada, informando a Diretoria de Governanca Corporativa sobre qualquer potencial Transacéo
com Parte Relacionada de que tenham conhecimento.

Caso haja duvida sobre a caracterizagdo de uma transacao como Transagdo com Parte Relacionada, o
responsavel pela transacéo devera entrar em contato com a Diretoria de Governanga Corporativa da
Companhia.

Como procedimento adicional, para transa¢gfes em Montante Significativo e Transacdes Relevantes,
sem prejuizo da verificagcdo da lista acima deve ser respeitadas as normas internas da Companhia.

V.4. APROVACAO DAS TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Uma vez avaliados os documentos e informacdes recebidos, a Diretoria de Governanga Corporativa
devera orientar que a Area Contratante adote o regime especifico de governanca para aprovacéo da
Transacado com Parte Relacionada.

As Transacdes com Partes Relacionadas em valor inferior ao das Transacdes em Montante Significativo
deverdo ser aprovadas nos termos das alcadas gerais de aprovagéo do Grupo CPFL.

As Transacdes em Montante Significativo estardo sujeitas a aprovagdo formal pelo Conselho de
Administracao, excluidos os membros com conflito de interesses pessoal, mediante manifestacao prévia
do Comité de Partes Relacionadas, que:

(i) avaliard a Transagdo com Parte Relacionada nos termos estabelecidos nesta Politica;

(i) verificard se a Transacédo com Parte Relacionada esta sendo realizada em bases comutativas e a
valor de mercado; e

(ii) recomendara ou ndo a aprovagéo da transacao.

O Conselho de Administragdo podera tera acesso a todos os documentos relacionados as Transacdes
com Partes Relacionadas, bem como quaisquer pareceres ou opinides técnicas sobre o tema. O
Conselho de Administragdo podera definir o conteldo e o formato das informacdes consideradas

necessarias para sua deliberacao a respeito de uma Transacdo com Parte Relacionada.

Na andlise de Transagbes com Partes Relacionadas, o Conselho de Administracdo devera verificar,
além de se tais transacdes serdo realizadas em Condicdes de Mercado, os seguintes aspectos:

() se ha motivos claros para que seja realizada a Transagéo com a Parte Relacionada;

(i) se sdo realizadas em Condi¢Ges de Mercado e de acordo com o estabelecido nesta Politica e, ainda,
se estdo em consonancia com as demais praticas utilizadas pela Companhia e diretrizes do Cddigo de
Conduta;
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(i) os resultados de avaliagbes realizadas ou de opinides emitidas por empresa especializada e
independente, se houver; e

(iv)se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratacdo e o seu resultado,
representando a melhor alternativa, dentre as existentes no mercado, para a operacdo com Partes
Relacionadas pretendida.

O Conselho de Administracdo podera requerer, ainda:

(alternativas de mercado a Transagdo com Parte Relacionadas em questéo, ajustadas pelos fatores
de risco envolvidos; e

(i) laudos de avaliagdo independentes, elaborados sem a participacdo de nenhuma parte envolvida na
operagdo em questdo, seja ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada, entre outros,
com base em premissas realistas e informacdes referendadas por terceiros.

As TransacBes Relevantes deverdo ser formal e previamente aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, excluidos os membros pessoalmente conflitados, e submetida aos acionistas para
deliberacdo em Assembleia Geral, excluidos os acionistas que se encontrem em situag&o de conflito de
interesses. A submiss&@o aos acionistas devera ser acompanhada de uma proposta preparada pela
Administracdo da Companhia.

VI. CONFLITO DE INTERESSES

Os Agentes de Governanca sao responsaveis por prevenir e administrar situagfes de Conflito de
Interesse e qualquer Agente de Governanca que tenha real ou potencial Conflito de Interesse pessoal
deve se abster de participar da reunido na qual tal questdo seja considerada, podendo, contudo, ser
chamado para dar informagfes especificas.

Ao identificar uma matéria em que seja Parte Relacionada ou possa de alguma forma ter um potencial
Conflito de Interesses, a pessoa envolvida no processo decisério deve imediatamente manifestar essa
situacao ao seu gestor imediato e/ou a qualquer Agente de Governanca.

Identificada a situacéo de Conflito de Interesses consignar-se-a tal situagao e o afastamento do membro
conflitado em ata de reunido do referido 6rgao conforme aplicavel.

Caso alguma pessoa que possa ter um potencial Conflito de Interesse sobre alguma decisdo néo
manifeste seu conflito, qualquer outra que tenha conhecimento da situacéo, devera fazé-lo.

Na impossibilidade de listar todos os relacionamentos, interesses e situacdes que possam desencadear
alguma situac@o de Conflito de Interesses, tais como ter algum interesse financeiro, direto ou indireto,
em relacdo a transacgéo, podendo dela se beneficiar como concorrente, fornecedor, cliente, parceiro de
joint ventures, ou consultor.
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VIl. RESPONSAVEL

A Companhia emitird uma regra interna que determinard o procedimento e 0s responsaveis pela
identificacao das Partes Relacionadas.

VIIl. DIVULGAGAO

As Transa¢cBes com Partes Relacionadas deverdo ser divulgadas nos termos da legislacdo e
normatizacao vigentes, de forma clara e precisa.

A divulgacéo sera feita, observadas as excecgdes e condi¢des previstas na legislacdo e regulamentagéo
aplicavel:

() anualmente, na secdo 16 do Formulario de Referéncia da Companhia;
(i) em notas explicativas as demonstracgdes financeiras;

Por meio de Comunicado ao Mercado especifico, nos termos do Anexo 30-XXXIII da Instrugdo CVM
480.

IX. INFORMA(;C)ES GERAIS
Quaisquer omissfes ou duvidas de interpretagdo desta Politica e eventuais alteragfes de suas
disposicbes serdo tratados e deliberados em reunido do Conselho, observando-se o Estatuto Social da
Companhia e as leis e regulamentos aplicaveis.

A presente politica passa a vigorar a partir da data descrita abaixo.

Campinas, 16 dezembro de 2021.

(Politica aprovada pela reunido do CA de 16 de dezembro de 2021)
(Policy approved by BoD’ meeting held on December 16™, 2021)



