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1. OBJETIVO

A presente Politica de Gestao Corporativa de Riscos (“Politica”) tem por objetivos descrever e
regulamentar o gerenciamento corporativo de riscos nas empresas por ela abrangidas, as
principais responsabilidades das partes envolvidas e os limites de exposicdo aos principais
riscos.

2. AMBITO DE APLICACAO

2.1. Empresa

Esta politica é aplicavel a CPFL Energia S.A. (“CPFL Energia” ou “Companhia”) e devera ser
adotada em suas Subsidiarias e Companhias Afiliadas, por meio do exercicio de voto,
observadas as regras dos respectivos documentos societarios.

2.2.  Area

Esta politica aplica-se as areas abaixo:

- Presidente — P

- Presidente CPFL Brasil — BR

- Diretoria de Financas Corporativas — FF

- Diretoria de Planejamento Energético e Gestao de Energia — RP
- Diretoria de Tecnologia da Informagé&o — El

- Diretoria de Suprimentos — ES

- Diretoria de Sustentabilidade — IS

- Diretoria Juridica — 1J

- Diretoria de Engenharia — RE

- Diretoria de Comunicacdo Empresarial — IC

- Diretoria de Assuntos Regulatérios — RR

- Diretoria de RH Estratégico — PG

- Diretoria de Planejamento e Controladoria — FP

- Diretoria de Operacdes — RO

- Diretoria de Comercializacdo e Regulagédo da Geracdo — GC
- Diretor de Operacgdes da Geracéao - GO

3. DEFINICOES

Os principais termos contidos nesta Politica envolvem as seguintes defini¢bes:
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ADMINISTRACAO: Orgdos de deliberacdo, ou seja, Conselho de Administracdo e Diretoria
Executiva.

RISCO (S): Toda incerteza em relagdo a eventos ou situagées aos quais a instituicdo esta
exposta e que podem impactar os resultados do negécio.

RISCO (S) FINANCEIRO (S): conforme definido no Anexo I.

RISCO (S) OPERACIONAL (NAIS): conforme definido no Anexo |I.

RISCO LEGAL (1S): conforme definido no Anexo |.

RISCO DO MERCADO DE ENERGIA: conforme definido no Anexo |I.

RISCO DA REGULACAO SETORIAL: conforme definido no Anexo .

RISCO (S) AMBIENTAL (1S): conforme definido no Anexo I.

RISCO (S) DE REPUTACAO: conforme definido no Anexo |.

INDICADORES DE RISCOS: Sao indicadores que sinalizam possivel exposicdo ao risco
monitorado. Isoladamente ndo sao determinantes ou conclusivos, porém a leitura conjugada e/ou

a avaliacdo do contexto quando fora dos padrées podem sinalizar exposi¢do ao risco monitorado.

INDICADORES-CHAVE DE RISCOS: Indicadores com grande sensibilidade ao risco, que
sinalizam conclusivamente, a exposi¢cdo ao risco monitorado.

LIMITE DE RISCO: E a medida de risco que a instituico esta disposta a aceitar para alcancar
os resultados esperados no negdcio. Sao estabelecidos através de métricas quantitativas na sua

maioria. Caracteriza-se como o apetite a riscos da instituicdo.

GRUPO CPFL: Grupo de empresas composto pela CPFL Energia (holding) e suas Subsidiarias
e Companhias Afiliadas.

SUBSIDIARIA: Companhias controladas pela CPFL Energia, diretamente ou indiretamente.

AFILIADAS: Companhias nas quais a CPFL Energia possui percentual de 50% ou menos,
diretamente ou indiretamente.
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4., DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Principais documentos internos relacionados a esta Politica:

- Estatuto Social da CPFL Energia S.A.;

- Diretrizes de Governanca Corporativa da CPFL Energia S.A.;

- Regimento Interno do Conselho de Administragéo da CPFL Energia S.A.;

- Regimento Interno do Conselho Fiscal da CPFL Energia S.A.;

- Regimento Interno dos Comités de Assessoramento da CPFL Energia S.A.

- ANEXO II.A - RISCO DE MERCADO DE ENERGIA (COMERCIALIZAGAO);
- ANEXO II.B.I - RISCO DE CREDITO (COMERCIALIZAGCAO);

- ANEXO II.B.Il = RISCO DE CREDITO (COVAR);

- ANEXO II.C — RISCO DE ENDIVIDAMENTO;

- ANEXO II1.D — RISCO DE MERCADO DE ENERGIA (GERACAO);
- ANEXO II.LE — RISCO AMBIENTAL,

- ANEXO II.LF — RISCO CONTRAPARTE (FORNECEDORES);

- ANEXO I.G — RISCO OBRAS DE TRANSMISSAO;

- ANEXO II.H — RISCO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO;

- ANEXO II.I - RISCO DE OBRAS DE GERAGAO;

- ANEXO II.J - RISCO ORCAMENTARIO;

- ANEXO II.K - RISCO DE LIQUIDEZ E SOLVENCIA;

- ANEXO II.L - RISCO DE DESEMPENHO DAS OPERACOES;

- ANEXO II.M - RISCO PREVIDENCIARIO;

- ANEXO II.N - RISCO FISCAL;

- ANEXO 1.0 - RISCO DE REGULACAO SETORIAL;

- ANEXO II.P - RISCO DE INVESTIMENTO EM DISTRIBUICAO;

- ANEXO I1.Q - RISCO DE REPUTACAO;
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- ANEXO II.R - RISCO DE PESSOAS,;

- ANEXO II.S - RISCO DE SAUDE E SEGURANCA,;

- ANEXO II.T - RISCOS LEGAIS TRABALHISTA E CIVEL.

- ANEXO Il. U — RISCO DE CONTINUIDADE

5. RISCOS PARA OS QUAIS SE BUSCA PROTECAO

Os principais riscos das empresas do Grupo CPFL devem ser consolidados no Mapa Corporativo
de Riscos, obrigatoriamente e minimamente organizados em categorias, sendo elas, conforme
definidas no Anexo |- Mapa Corporativo de Riscos:

Financeiro,
Operacional,

Legal,

Mercado de Energia,
Regulagéo Setorial,
Ambiental; e
Reputacéo.

A Companhia deve avaliar continuamente o ambiente interno e externo de negdcios e, quando
necessario, propor alteragcdes no Mapa Corporativo de Riscos, devendo este ser submetido pela
Diretoria Executiva da CPFL Energia ao Conselho de Administracdo da CPFL Energia para
deliberacao.

6. RESPONSABILIDADES

A presente Politica define os papéis e responsabilidades dos principais agentes envolvidos no
processo de Gerenciamento Corporativo de Riscos:

6.1.

Conselho de Administracdo da CPFL Energia:

Orientar a conducao dos negdcios, observando, dentre outros, 0 monitoramento dos
riscos empresariais exercido através do modelo de gerenciamento corporativo de risco
adotado pela Companhia;

Observar as responsabilidades previstas no Regimento Interno do Conselho de
Administracao.

Zelar para que a Diretoria possua mecanismos e controles internos para conhecer e
avaliar os Riscos;
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- Deliberar sobre as propostas de alteracéo no Mapa Corporativo de Riscos encaminhadas
pela Diretoria Executiva da CPFL Energia;

- Deliberar sobre as propostas de indicadores de risco e metodologias de limite ou limites
de risco encaminhadas pela Diretoria Executiva da CPFL Energia, além de conhecer as
exposicdes e planos de mitigacao apresentados em caso de eventual ultrapassagem dos
limites de risco propostos; e

- Tomar conhecimento e acompanhar eventuais fragilidades de controles e/ou processos,
assim como falhas de aderéncia regulatédria relevantes acompanhando planos propostos
pela Diretoria Executiva para sana-los.

6.2. Conselho Fiscal da CPFL Energia:

- Responsabilidades previstas no Regimento Interno do Conselho Fiscal.

6.3. Comité(s) de Assessoramento do Conselho de Administragdo da CPFL Energia:

- Observar as responsabilidades previstas nos Regimento Interno dos Comités de
Assessoramento;

- Acompanhar o andamento das a¢6es de mitigacdo sinalizadas para reenquadramento
das exposicdes aos limites de risco aprovados.

- Orientar os trabalhos de Auditoria Interna e elaboracdo de propostas de aprimoramento
€,

- Tomar conhecimento: (i) dos modelos de monitoramento dos riscos; (ii) das exposi¢cdes
aos riscos; e (iii) dos niveis de controle (incluindo sua eficacia), apoiando o Conselho de
Administracdo no desempenho do seu papel estatutario relativo & gestéo de riscos.

6.4. Comité de Auditoria:

- Manifestar-se sobre a contratagdo, substituicdo, destituicdo e remuneracdo dos auditores
independentes contratados nos termos da Lei 6.404/76 (Lei das S.A.), bem como opinar
acerca da contratacdo de tais auditores independentes para a prestacdo de outros
servicos;

- Avaliar as informacdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes
financeiras;

- Supervisionar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos;

- Avaliar e monitorar as exposicdes de risco e compliance da Companhia;

- Avaliar, monitorar, e recomendar a administracdo a correcdo ou o aprimoramento das
politicas internas, incluindo a Politica de Transac¢des com Partes Relacionadas;
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- Possuir meios para recepcéo e tratamento de informacdes acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e c6digos
internos, inclusive com previsao de procedimentos especificos para protecdo do prestador
e da confidencialidade da informacéao; e

- Assessorar o CA no monitoramento e controle da qualidade das demonstracdes
financeiras, nos controles internos, no gerenciamento de riscos e compliance.

6.5. Diretor Presidente da CPFL Energia:

- Responsabilidades previstas no Estatuto Social da CPFL Energia e;

- Conduzir com a Diretoria Executiva os negécios da Companhia e de suas Subsidiarias e
Companhias Afiliadas dentro dos limites de risco definidos, devendo tomar as medidas
necessarias para evitar que a exposicdo aos riscos exceda tais limites e reportar
eventuais ultrapassagens ao Conselho de Administracdo da CPFL Energia, apresentando
acOes de mitigagéao.

6.6. Diretoria Executiva da CPFL Energia:

- Recomendar indicadores de risco e metodologias de limite ou limites de risco ao Conselho
de Administracdo da CPFL Energia para deliberacéo;

- Observar os limites de risco definidos, devendo tomar as medidas necessérias para evitar
gue a exposicao aos riscos exceda tais limites e reportar eventuais ultrapassagens ao
Conselho de Administracdo da CPFL Energia, apresentando acdes de mitigacao;

- Recomendar alterag6es no Mapa Corporativo de Riscos ao Conselho de Administracao
da CPFL Energia para deliberacao;

- Avaliar, pelo menos anualmente, a eficacia desta Politca e dos sistemas de
gerenciamento de riscos e de controles internos, bem como do programa de
integridade/conformidade (compliance) e prestar contas ao conselho de administracéo
sobre essa avaliacéo;

- Submeter ao Conselho de Administracdo da CPFL Energia assuntos que julgar
pertinentes para o efetivo monitoramento dos riscos corporativos.

6.7. Diretoria de Auditoria, Riscos, Compliance e DPO da CPFL Energia:

- Coordenar o processo de avaliacdo de riscos corporativos, desenvolvendo e mantendo
atualizadas as metodologias de Gestao Corporativa de Riscos;
- Identificar e documentar os riscos aos quais as empresas do Grupo CPFL estéo expostas;
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- Desenvolver, em conjunto com os gestores dos negdcios, modelos e/ou indicadores para
monitoramento dos riscos, critérios de classificacdo e propostas de limite;

- Monitorar periodicamente as exposi¢cdes aos riscos e acompanhar a implantacdo das
acOes de mitigacao pelos gestores dos negdcios;

- Acompanhar a apresentacdo do modelo de risco e a justificativa pela ultrapassagem de
limite para a Diretoria Executiva da CPFL Energia;

- Acompanhar e reportar status dos planos de mitigacdo sinalizados para
reenquadramento das exposi¢des aos limites aprovados; e

- Avaliar o ambiente de controles internos das empresas do Grupo CPFL e interagir com
0s respectivos Gestores dos Negocios buscando a definigcdo de planos de a¢do no caso
de deficiéncias identificadas.

6.8. Gestores dos Negdcios:

- Desenvolver e manter um ambiente adequado de controles operacionais para efetividade
e continuidade dos negécios de suas respectivas unidades de gestao;

- Gerir os riscos sob sua responsabilidade, respeitando os limites definidos e implantando
acOes de mitigagdo das exposi¢cdes sempre que necessario;

- Desenvolver, em conjunto com a Diretoria de Auditoria, Riscos, Compliance e DPO da
CPFL Energia, modelos e/ou indicadores para monitoramento dos riscos, critérios de
classificacéo e propostas de limite;

- Fornecer informagfes precisas e suficientes para o adequado monitoramento dos riscos
pela Diretoria de Auditoria, Riscos, Compliance e DPO da CPFL Energia;

- Elaborar documentos para reporte, alinhados com a Diretoria de Auditoria, Riscos,
Compliance e DPO da CPFL Energia, com a exposi¢cdo ao risco, causas e acdes de
mitigacao;

- Apresentar previamente na Reunido de Diretoria da CPFL Energia o(s) risco(s) que sera
(serdo) encaminhados para analise do(s) Comité(s) de Assessoramento do Conselho de
Administracdo da CPFL Energia, quando solicitado; e

- Apresentar a ultrapassagem do limite de risco e respectivos planos de mitigacdo ao
Conselho de Administracdo da CPFL Energia e/ou Comité(s) de Assessoramento, apos
avaliacdo pela Diretoria Executiva.

7. GESTAO DE RISCOS

As empresas do Grupo CPFL devem seguir o seguinte processo de gestdo corporativa de riscos:
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PLANEJAR EXECUTAR

« Estruturacdo de
modelos e indicadores

- Identificagdo de de riscos

riscos
» Definigdo de limite de
riscos

- Implementagoes de agoes
de mitigagdo (tratamento
dos riscos).
« Monitoramento dos
riscos

* Reporte

VERIFICAR

Planejamento: Consiste na identificacdo dos riscos existentes e potenciais.

Execucéo: Desenvolvimento dos modelos e/ou indicadores de risco e estabelecimento dos
limites de risco aceitaveis.

Verificagdo: Gestdo dos limites através do monitoramento continuo das exposi¢cdes aos riscos.

Atuacédo: Desenvolvimento e implantacdo de planos de mitigacdo para manutencdo das
exposicdes dentro dos limites de risco estabelecidos. Envolve ainda o reporte tempestivo as
partes interessadas.

8. DEFINICAO DO APETITE A RISCOS

O Apetite a Risco é o nivel de risco que uma organizagdo esta disposta a aceitar na busca de
seus objetivos de negécio. Neste contexto, 0 Grupo CPFL néo participa de atividades ou adota
praticas que possam comprometer a sustentabilidade de seus negdécios, ndo assume riscos de
operacgdes que ndo sejam inerentes aos seus negocios e atua em segmentos relacionados a sua
atividade principal ou outros segmentos desde que avaliados e recomendados pela Diretoria
Executiva e aprovados pelo Conselho de Administracéo.

9. AVALIACAO DO RISCO
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9.1. Indicadores e Limites de Risco

A Companhia deve envidar esfor¢os para que os riscos contidos no Mapa Corporativo de Riscos
sejam monitorados através de modelos e/ou indicadores com limites de exposi¢do aprovados
pelo Conselho de Administracdo da CPFL Energia.

Os indicadores e metodologias de limite ou limites aprovados pelo Conselho de Administracédo
da CPFL Energia sdo baseados na medida de risco que a instituicdo esta disposta a aceitar para
alcancar os resultados esperados no negocio e sdo estabelecidos através de métricas
gualitativas e quantitativas. Tais indicadores, metodologias ou limites devem compor o Anexo Il
— Indicadores e Limites de Exposi¢ao a Riscos.

9.2. Tratamento e monitoramento dos Riscos

A Companhia deve avaliar continuamente seus indicadores e limites de risco e, quando
necessario, propor alteragbes no Anexo Il - Indicadores e Limites de Exposicdo a Riscos,
devendo este ser submetido pela Diretoria Executiva da CPFL Energia ao Conselho de
Administracdo da CPFL Energia para deliberacéo.

A Companhia deve tomar as medidas necessarias para evitar que a exposicao aos riscos exceda
os limites aprovados pelo Conselho de Administracdo da CPFL Energia, conforme
responsabilidades descritas no item 5.

Em caso de eventual ultrapassagem desses limites, deverd ser adotado o seguinte
procedimento:

Diretor responsavel pelo risco (descrito no Anexo Il):

1. Preencher o Formulario de Extrapolagéo de Limites de Risco (Anexo Il desta Politica)
em conjunto com a Geréncia de Riscos, Controles Internos, Etica e Compliance;

2. Apresentar o modelo de risco e a justificativa pela ultrapassagem de limite para que a
Diretoria Executiva da CPFL Energia tome conhecimento da ultrapassagem do limite
de risco e dos planos de mitigacéo propostos. Caso o plano de mitigacéo proposto ndo
seja suficiente, o diretor responsavel pelo risco devera propor acdes alternativas;

3. Apresentar a ultrapassagem do limite e respectivos planos de mitigacdo ao Conselho
de Administracdo da CPFL Energia e/ou Comité(s) de Assessoramento, apos
avaliacdo pela Diretoria Executiva.

4. Acompanhar a implantacdo e reportar status dos planos de mitigacdo sinalizados.
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Diretoria de Auditoria, Riscos, Compliance e DPO:

1. Preencher o Formulario de Extrapolacdo de Limites de Risco em conjunto com o
Diretor responséavel pelo risco e avaliar suficiéncia das informagoes;

2. Acompanhar a apresentacdo do modelo de risco e a justificativa pela ultrapassagem
de limite para a Diretoria Executiva da CPFL Energia

3. Acompanhar e reportar status dos planos de mitigacdo sinalizados para
reenquadramento das exposi¢des aos limites aprovados;

4. Comunicar a ultrapassagem do limite e respectivos planos de mitigacdo ao Conselho
de Administracdo da CPFL Energia e/ou Comité(s) de Assessoramento, apos
avaliacado pela Diretoria Executiva.

Eventualmente, a estruturacdo ou detalhamento do plano de mitigacdo pode demandar um
periodo de tempo maior. Ainda assim, devera ocorrer a comunicagéo da ultrapassagem do limite
de risco a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo. Uma vez estruturado, o plano de
mitigagcdo também devera ser comunicado.

9.3. Reporte dos Riscos

A estrutura de gestdo corporativa de riscos da Companhia deve ser desenhada para permitir a
fluidez das informacdes e garantir transparéncia e independéncia aos processos de gestdo de
riscos e compliance, sendo construida com base nas melhores praticas e configurando-se, em

linhas gerais, da seguinte forma:
Conselho de
Conselho Fiscal Administragao
(CF) CA
1

]

Comité de Auditoria
(CoAud)

Reuniao de Diretores
(RD)

Presidente (CEO)

Diretoria de Auditoria,
' Riscos, Compliance e DPO
(PA)

Geréncia de Riscos,

Geréncia de Protegio de
Dados

Geréncia de Auditoria

Controles Internos, Etica e
Interna

Compliance
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No modelo estabelecido, cabe ao Conselho de Administracdo da CPFL Energia deliberar sobre
as metodologias de limite ou limites de risco recomendados pela Diretoria Executiva, além de
conhecer as exposicdes e planos de mitigacdo apresentados pela Diretoria Executiva da CPFL
Energia em caso de eventual ultrapassagem desses limites.

Cabe ao(s) Comité(s) de Assessoramento do Conselho de Administracdo, desempenhando seus
papéis de 6rgdo(s) técnico(s), tomar conhecimento (i) dos modelos de risco, (ii) das exposicoes
a riscos e (iii) dos niveis de controle (incluindo sua eficacia), apoiando o Conselho de
Administracdo no desempenho do seu papel estatutario relativo a gestéao de riscos.

Ao Diretor Presidente e a Diretoria Executiva da CPFL Energia cabe a conducdo dos negocios
dentro dos limites de risco definidos, devendo tomar as medidas necessérias para evitar que a
exposicao aos riscos exceda tais limites e reportar eventuais ultrapassagens ao Conselho de
Administracdo da CPFL Energia, apresentando acdes de mitigagao.

10. ANEXOS

ANEXO 1 — Mapa Corporativo de Riscos
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ANEXO 2 - Definicdes

IFINANCEIRO

Crédito — Exposicao a perdas financeiras resultantes do descumprimento de
obrigac@es financeiras pelas contrapartes.
Endividamento — Aumento do custo de captagdo ou penalidades contratuais
decorrentes de niveis elevados de alavancagem.
Orgcamentario — Impactos econémicos decorrentes de variaveis e premissas
com chance razoavel de ocorréncia e ndo contempladas no orcamento.
Liquidez e Solvéncia — Incapacidade da Companhia de honrar seus
compromissos financeiros por um determinado periodo ou, em caso de
insolvéncia, de forma permanente.

[LEGAL

Fiscal - Perdas oriundas do ndo cumprimento ou de mudancas na legislacao
tributaria.
Trabalhista - Perdas devido ao ndo cumprimento de acordos e leis
trabalhistas em vigor.
Civel - Perdas e/ou sanc¢fes decorrentes de eventos que acarretem danos a|
terceiros.

Previdenciario - Desembolsos de caixa extraordinarios para cobertura das
obrigacdes dos planos de previdéncia em que a CPFL é patrocinadora e
outras contingéncias.

[REGULACAO
SETORIAL

Exposi¢do decorrente de penalizacdes, sancdes ou decisfes dos 6rgéos
reguladores que impactem os resultados do grupo.

AMBIENTAL

Exposi¢do penalizacdes ou perdas decorrentes de alteragbes ou do néo
atendimento de condicionantes de licenciamento ambiental ou dificuldades
para obtengéo de licencas ambientais.

IREPUTACAO

Conjunto dos principais fatores de riscos que podem levar a degradacao da|
reputacao e imagem da instituicao perante seus publicos de interesse.

MERCADO DE
ENERGIA

Comercializagdo — Exposicao decorrente da tomada de posi¢cdes de energia|
(short/long) e variacbes de preco de mercado.

Sub ou Sobrecontratacdo — Exposicdo decorrente de variagbes entre o
requisito (demanda) e o recurso de energia (energia comprada) nas
Distribuidoras.

Geracao — Exposicao ao preco spot em funcdo do GSF relativo a energia|
nao repactuada (ACL).

N.Documento | Categoria: Versdo: | Aprovado por: Data Pagina:
: Publicacéo:




Tipo de Documento: Politica

R X Aplicacao:

‘ PFL Titulo do Documento: Politica de Gestéo de Riscos
ENERGIA

Tecnologia da Informacdo — Perdas e/ou danos relacionados 4
disponibilidade, desempenho, integridade e seguranca dos principais
sistemas que suportam os processos da companhia.
Pessoas - Decorre da auséncia ou perda de profissionais qualificados,
dificultando a conducao dos negdcios e o alcance dos objetivos estratégicos
da empresa.
Investimento em Distribuicdo - Possibilidade de perdas econdmico-
financeiras em decorréncia do atraso na conclusdo de obras de distribuigdo
ou nado reconhecimento dos investimentos pelo érgdo regulador.
Continuidade - Incapacidade de manter e/ou recuperar processos
relevantes apds um incidente/interrupgao.
Obras de Transmisséo - Exposicao a penalidades e/ou perdas econémico-|
financeiras em decorréncia de atrasos ou custos superiores aos previstos
OPERACIONAL na fase pré-operacional de empreendimentos de transmissao.
Obras de Geracdo - Exposicdo a penalidades, perdas econ6mico-
financeiras, ndo reconhecimento de receita ou necessidade de compra de
energia ho mercado spot em decorréncia de atrasos ou custos superiores
aos previstos na fase pré-operacional de empreendimentos de geracao.
Saude e Seguranca — Exposicdo decorrente do descumprimento de
procedimentos de salde e seguranca e outras falhas, podendo causar
acidentes e perdas.
Contraparte (Fornecedores) - Exposicao a perdas relacionadas a
reducdo da qualidade de materiais e servicos e/ou decorrentes da situagéo
financeira de fornecedores, podendo levar a CPFL a assumir passivos
trabalhistas.
Desempenho da Operacdo - Possibilidade de perdas decorrentes de
interrupcdo nas operacoes.
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ANEXO Ill. Formulario de Extrapolacao de Limites de Risco

DATA DA .
RISCO EXTRAPOLACAO LIMITE VIGENTE EXPOSICAO
Nomenclatura do risco conforme Data da medicdo dorisco efou da Walor do limite no momento da Valorda exposicao/ indicador
Anexol ultrapassagem do limite ultrapassagem quando da ultrapassagem

JUSTIFICATIVAS
Descricao dos motivos gue indicam a ultrapassagem do limite de risco

ACOES DE MITIGACAO

Descricio das aches de mitigacio aplicaveis, incluindo potencial de mitigacio, custos associades, responsaveis e prazo de implantacio.
Considera ainda, eventuais solicitaces de tolerdncia na ultrapassagemdo limite, por um periodo determinado, ou ainda proposta de novos limites
de risco para deliberacio.

ESTIMATIVA DE REENQUADRAMENTO RESPONSAVEL
Diretorresponsavel pelorisco (conforme Anexo ll)

Expectativa de prazo/data para o
reenquadramento da exposicao ao limite
vigente

11. REGISTRO DE ALTERACOES

Colaboradores

Empresa Area Nome

PA — Diretoria de Auditoria, Riscos Compliance

CPFL Paulista Jorge Alberto Bounassar Lencastre

e DPO
CPFL PAG — Geréncia de Riscos, Controles Internos, . .
s ... . Bruna Victorelli
Piratininga Etica e Compliance

PAG — Geréncia de Riscos, Controles Internos,
Etica e Compliance
PAG — Geréncia de Riscos, Controles Internos,
Etica e Compliance
CPFL PAG — Geréncia de Riscos, Controles Internos,
Renovaveis Etica e Compliance
PAG — Geréncia de Riscos, Controles Internos,

CPFL Brasil Rodrigo Medeiros Tonissioli

CPFL Paulista Giulia Mazzali

Marcal Luiz Souto Ferrari

RGE .. . Caio de Sillos Serafim

Etica e Compliance
CPFL PAG — Geréncia de Riscos, Controles Internos, . .

L ... . Luis Fernando Beraldo Santantonio
Renovéaveis Etica e Compliance
CPFL PAG - Geréncia de Riscos, Controles Internos, . .
N . . Izague Mateus Americo da Silva

Piratininga Etica e Compliance

PAG — Geréncia de Riscos, Controles Internos,

. . Rafaela de Lima
Etica e Compliance

CPFL Paulista
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Alteracdes

\Versao
Anterior

Data da
\Versdo Anterior

Alteracdes em Relacdo a Versao Anterior

Revisdo da estrutura de gestdo de riscos, considerando instancias de
discussdo e aprovacdo, reestruturacdo do comité executivo de gestédo de
riscos e linhas de reporte;

Reviséo dos “Papéis e Responsabilidades” dos agentes envolvidos;

1.0 31/08/2009 Inclusdo dos indicadores de risco e metodologias de limite ou limites de risco
aprovados pelo Conselho de Administracdo da CPFL Energia;
Inclusédo do formulario para documentagéo das ultrapassagens dos limites
de risco e dos planos de mitigacéo;
Incluséo da Declaracdo Qualitativa de Apetite a Riscos.
Incluséo dos limites de risco aprovados pelo Conselho de Administracéo da
11 24/03/2015 CPFL Energia: Anexos IL.E, IL.LF, Il.G e Il.H
Incluséo dos limites de risco aprovados pelo Conselho de Administracéo da
1.2 27/06/2016 CPFL Energia: Anexos ILE, IL.LF, II.G e Il.H.
Atualizacéo do Mapa Corporativo de Riscos;
Inclusdo da revisdo dos limites de risco aprovados pelo Conselho de
IAdministracdo: Anexos Il.A e 11.D;
13 03/02/2017 Incluséo dos limites de risco aprovados pelo Conselho de Administracéo da
CPFL Energia: Anexos I1.B.11, 111, I1.J, ILK, IL.L, Il.LM, ILLN, Il.O, Il.P, 11.Q, IL.R,
1.S, IL.T.
Atualizac@o da estrutura organizacional: A Diretoria de
Gestéo de Riscos e Controles Internos foi descontinuada e o processo de
gestdo de riscos corporativos migrou para a Geréncia de Auditoria Interna
1.4 14/00/2017 | Ris.cos 9°rp°rativos; N . .
Atualizagdo do modelo de governanca da gestéo de riscos corporativos, com
a descontinuacéo do Comité Executivo de Riscos;
Ajuste nas definicbes dos riscos do anexo I; Maior detalhamento dos
indicadores no anexo Il.
Atualizacédo da estrutura organizacional: o processo de gestdo corporativa
de riscos estd sob responsabilidade da Geréncia de Riscos, Etica e
Compliance, a qual responde para a Geréncia de Auditoria Interna, Riscos
15 26/07/2018 e Compliance.
Ajustes nas definicdes de papéis e responsabilidades descritos na presente
Politica.
Atualizacdo dos Anexos Il.
1.6 10/10/2019 Atualizacé@o dos Anexos Il e inclusdo do Anexo Il. U — Risco de Continuidade.
17 06/10/2020 Atualizacdo da Politica Corporativa de Riscos com ao padrdo da Normal

Zero.
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Atualizagdo do Anexo II.F (inclusdo do Pilar de Etica no Risco de
1.8 08/10/2020 Contraparte)
Atualizacéo das responsabilidades dos Anexos IIl. D, I, L, S, G
19 27/04/2021 Atuallizacdo da Politica _Corpc_Jratlva de_ R|300§ a luz da. mudanca de
estrutura da area, agora Diretoria de Auditoria, Riscos Compliance e DPO.
2.0] (] Atualizacéo da Politica Corporativa de Riscos a luz do Codigo Brasileiro de
' Governanca Corporativa.
21 13/10/2022 Atualizacéo da Pollt!ca CoNrporatlva d.eARlscos c?om' a atualizacéo da sesséao
de colaboradores e inclusédo do Comité de Auditoria

Esta Politica deve ser revisada anualmente, ou sob demanda do Conselho de Administracao, e
passa a vigorar a partir da data de aprovacdo em Conselho de Administragdo da CPFL Energia.
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