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2.3 - Outras Informações Relevantes
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3.2 - Medições Não Contábeis
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3.3 - Eventos Subsequentes às Últimas Demonstrações Financeiras
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3.4 - Política de Destinação Dos Resultados
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Conforme previsto no Anexo 24 da Instrução 480/09 da CVM, este item é de preenchimento facultativo para emissores 
registrados na Categoria B. A Companhia optou por não preencher este item.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

3.5 - Distribuição de Dividendos E Retenção de Lucro Líquido
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3.6 - Declaração de Dividendos À Conta de Lucros Retidos ou Reservas
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3.9 - Outras Informações Relevantes
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4.1 - Descrição Dos Fatores de Risco

 

 ao emissor; 
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4.1 - Descrição Dos Fatores de Risco

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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4.1 - Descrição Dos Fatores de Risco

• 
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4.1 - Descrição Dos Fatores de Risco
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4.1 - Descrição Dos Fatores de Risco

 a seu controlador, direto ou indireto, ou grupo de controle; 
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4.1 - Descrição Dos Fatores de Risco

 a seus acionistas; 

 a suas controladas e coligadas; 

 a seus fornecedores; 
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4.1 - Descrição Dos Fatores de Risco

 a seus clientes; 

 aos setores da economia nos quais o emissor atue; 
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4.1 - Descrição Dos Fatores de Risco

• 
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4.1 - Descrição Dos Fatores de Risco

 à regulação dos setores em que o emissor atue; 
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4.1 - Descrição Dos Fatores de Risco

  aos países estrangeiros onde o emissor atue. 

 a questões socioambientais. 
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4.2 - Descrição Dos Principais Riscos de Mercado
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4.2 - Descrição Dos Principais Riscos de Mercado
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4.2 - Descrição Dos Principais Riscos de Mercado
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4.2 - Descrição Dos Principais Riscos de Mercado
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5.1 - Política de Gerenciamento de Riscos
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Data de Constituição do Emissor
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Data de Registro CVM
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13/10/1997

28/07/1997

Constituída sob a forma de sociedade por ações

Brasil

Prazo de Duração Indeterminado
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7.1 - Descrição Das Principais Atividades do Emissor E Suas Controladas
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7.3 - Informações Sobre Produtos E Serviços Relativos Aos Segmentos Operacionais
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7.6 - Receitas Relevantes Provenientes do Exterior
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9.1 - Bens do Ativo Não-circulante Relevantes - Outros
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Conforme previsto no Anexo 24 da Instrução 480/09 da CVM, este item é de preenchimento facultativo para emissores 
registrados na Categoria B. A Companhia optou por não preencher este item.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

9.1 - Bens do Ativo Não-circulante Relevantes / 9.1.a - Ativos Imobilizados
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Conforme previsto no Anexo 24 da Instrução 480/09 da CVM, este item é de preenchimento facultativo para emissores 
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Justificativa para o não preenchimento do quadro:

9.1 - Bens do Ativo Não-circulante Relevantes / 9.1.b - Ativos Intangíveis
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Justificativa para o não preenchimento do quadro:

9.1 - Bens do Ativo Não-circulante Relevantes  / 9.1.c - Participações em Sociedades
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10.1 - Condições Financeiras E Patrimoniais Gerais

 

 

• 
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10.1 - Condições Financeiras E Patrimoniais Gerais
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10.1 - Condições Financeiras E Patrimoniais Gerais
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10.1 - Condições Financeiras E Patrimoniais Gerais

• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 
• 

PÁGINA: 147 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



10.1 - Condições Financeiras E Patrimoniais Gerais

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

PÁGINA: 148 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



10.1 - Condições Financeiras E Patrimoniais Gerais
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10.1 - Condições Financeiras E Patrimoniais Gerais

• 

•••• 

•••• 

•••• 

• 

PÁGINA: 151 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6
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• 

• 

• 

• 

controladora CPFL Energia S.A. 

• 
• 

Os diretores esclarecem  que a Administração da Companhia monitora esses índices de forma 
sistemática e constante, de forma que as condições sejam atendidas. No entendimento da 
Administração da Companhia, todas as condições restritivas e cláusulas financeiras e não financeiras 
estão adequadamente atendidas em 31 de dezembro de 2020. 
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10.1 - Condições Financeiras E Patrimoniais Gerais

 

 

valores aplicados em títulos da dívida pública, Letra 
Financeira do Tesouro (“LFT”) e títulos de capitalização, cuja remuneração é equivalente, à média de 
100% da SELIC. 
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 Em 17 de junho de 2020, a ANEEL 
publicou a Resolução Homologatória (“REH”) nº 2.697/2020, relativo ao reajuste tarifário anual - RTA, 
que fixou o reajuste médio das tarifas da Companhia, em 15,74%, sendo 10,06% referentes ao reajuste 
tarifário econômico e 5,67% relativos aos componentes financeiros. O efeito médio total percebido pelos 
consumidores foi de 6,09%. 
 
Como o reajuste tarifário foi suspenso até o dia 30 de junho de 2020, no contexto do estado de 
emergência de saúde pública de importância internacional em decorrência da pandemia do 
coronavírus (COVID-19), foi mantida nesse ínterim a aplicação das tarifas definidas em 2019, 
publicadas pela REH nº 2.557/2019.

• 

• 

• 

• 
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10.4 - Mudanças Significativas Nas Práticas Contábeis - Ressalvas e  Ênfases no Parecer
do Auditor

 

• 

  

A Companhia também se utiliza das orientações contidas no Manual de Contabilidade do Setor Elétrico 
Brasileiro e das normas definidas pela ANEEL, quando estas não são conflitantes com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil. 

• 
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A Companhia não possui comitês e comissões instituídos no âmbito de sua administração.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

12.7/8 - Composição Dos Comitês
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Conforme previsto no Anexo 24 da Instrução 480/09 da CVM, este item é de preenchimento facultativo para emissores 
registrados na Categoria B. A Companhia optou por não preencher este item.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

12.9 - Existência de Relação Conjugal, União Estável ou Parentesco Até O 2º Grau Relacionadas 
A Administradores do Emissor, Controladas E Controladores
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Conforme previsto no Anexo 24 da Instrução 480/09 da CVM, este item é de preenchimento facultativo para emissores 
registrados na Categoria B. A Companhia optou por não preencher este item.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

12.10 - Relações de Subordinação, Prestação de Serviço ou Controle Entre Administradores E 
Controladas, Controladores E Outros
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12.11 - Acordos, Inclusive Apólices de Seguros, Para Pagamento ou Reembolso de
Despesas Suportadas Pelos Administradores
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12.12 - Outras informações relevantes
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13.1 - Descrição da Política ou Prática de Remuneração, Inclusive da Diretoria Não
Estatutária
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Remuneração variável

Bônus 0,00 1.404.000,00 1.404.000,00

Outros 22.000,00 609.000,00 631.000,00

Pós-emprego 0,00 164.000,00 164.000,00

Participação de resultados 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 765.000,00 765.000,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Refere-se a INSS e ILP. 
Contempla a reversão de 
provisão do ILP.

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00

Comissões 0,00 0,00 0,00

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00

Baseada em ações (incluindo 
opções)

0,00 0,00 0,00

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações fixas

Refere-se a INSS Refere-se a INSS e FGTS

Observação

Nº total de membros 3,00 8,00 11,00

Salário ou pró-labore 108.000,00 2.174.000,00 2.282.000,00

Benefícios direto e indireto 0,00 210.000,00 210.000,00

Nº de membros remunerados 1,00 6,00 7,00

Remuneração fixa anual

Total da remuneração 130.000,00 5.326.000,00 5.456.000,00

13.2 - Remuneração Total do Conselho de Administração, Diretoria Estatutária E Conselho Fiscal

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total

Remuneração total prevista para o Exercício Social corrente 31/12/2021 - Valores Anuais

Outros 20.000,00 1.111.000,00 1.131.000,00

Nº total de membros 3,00 8,00 11,00

Nº de membros remunerados 1,00 7,90 8,90

Benefícios direto e indireto 0,00 330.000,00 330.000,00

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00

Remuneração fixa anual

Salário ou pró-labore 101.000,00 2.819.000,00 2.920.000,00

Remuneração total do Exercício Social em 31/12/2020 - Valores Anuais

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total
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Pós-emprego 0,00 215.000,00 215.000,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Refere-se a INSS e ILP. 
Contempla a reversão de 
provisão do ILP

Outros 0,00 884.000,00 884.000,00

Observação

Baseada em ações (incluindo 
opções)

0,00 0,00 0,00

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00

Bônus 0,00 1.171.000,00 1.171.000,00

Remuneração variável

Descrição de outras 
remunerações fixas

Refere-se a INSS Refere-se a INSS e FGTS

Comissões 0,00 0,00 0,00

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00

Participação de resultados 0,00 0,00 0,00

Total da remuneração 121.000,00 6.530.000,00 6.651.000,00

Bônus 0,00 1.165.000,00 1.165.000,00

Participação de resultados 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações fixas

Refere-se a INSS Refere-se a INSS e FGTS

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00

Comissões 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 976.000,00 976.000,00

Outros 19.000,00 1.163.000,00 1.182.000,00

Nº total de membros 3,00 7,33 10,33

Remuneração variável

Nº de membros remunerados 1,00 6,00 7,00

Benefícios direto e indireto 0,00 144.000,00 144.000,00

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00

Remuneração fixa anual

Salário ou pró-labore 98.000,00 2.560.000,00 2.658.000,00

Remuneração total do Exercício Social em 31/12/2019 - Valores Anuais

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total
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Baseada em ações (incluindo 
opções)

0,00 0,00 0,00

Observação

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Refere-se a INSS e ILP. 
Contempla a reversão de 
provisão do ILP.

Pós-emprego 0,00 185.000,00 185.000,00

Total da remuneração 117.000,00 6.193.000,00 6.310.000,00

Bônus 0,00 899.347,77 0,00 899.347,77

Participação de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações fixas

Encargos Encargos

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Refere-se a INSS e ILP.

Pós-emprego 0,00 97.028,25 0,00 97.028,25

Comissões 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 805.481,14 0,00 805.481,14

Outros 819.484,37 314.856,41 0,00 1.134.340,78

Baseada em ações (incluindo 
opções)

0,00 0,00 0,00 0,00

Nº total de membros 4,00 0,00 5,92 9,92

Remuneração variável

Nº de membros remunerados 2,00 4,83 0,00 6,83

Benefícios direto e indireto 0,00 14.934,84 0,00 14.934,84

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00 0,00

Remuneração fixa anual

Salário ou pró-labore 175.488,15 1.270.242,47 0,00 1.445.730,62

Remuneração total do Exercício Social em 31/12/2018 - Valores Anuais

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total
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Observação O número de membros do Conselho 
de Administração e da Diretoria 
Estatutária da Companhia foram 
calculados em linha com as 
disposições do Ofício Circular CVM 
nº 03/2019.

O número de membros do 
Conselho de Administração e da 
Diretoria Estatutária da 
Companhia foram calculados 
em linha com as disposições do 
Ofício Circular CVM nº 03/2019

Total da remuneração 994.972,52 3.401.890,88 0,00 4.396.863,40

PÁGINA: 217 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



13.3 - Remuneração Variável do Conselho de Administração, Diretoria Estatutária E
Conselho Fiscal
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13.4 - Plano de Remuneração Baseado em Ações do Conselho de Administração E
Diretoria Estatutária

PÁGINA: 219 de 345
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13.5 - Remuneração Baseada em Ações

 

• 

• 

• 

• 
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13.6 - Opções em Aberto
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13.7 - Opções Exercidas E Ações Entregues
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13.8 - Precificação Das Ações/opções
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13.9 - Participações Detidas Por Órgão
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13.10 - Informações Sobre Planos de Previdência Conferidos Aos Membros do Conselho de
Administração E Aos Diretores Estatutários

 

PÁGINA: 225 de 345
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Conforme previsto no Anexo 24 da Instrução 480/09 da CVM, este item é de preenchimento facultativo para emissores 
registrados na Categoria B. A Companhia optou por não preencher este item.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

13.11 - Remuneração Individual Máxima, Mínima E Média do Conselho de Administração, da 
Diretoria Estatutária E do Conselho Fiscal

PÁGINA: 226 de 345
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13.12 - Mecanismos de Remuneração ou Indenização Para os Administradores em Caso de
Destituição do Cargo ou de Aposentadoria
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13.13 - Percentual na Remuneração Total Detido Por Administradores E Membros do
Conselho Fiscal Que Sejam Partes Relacionadas Aos Controladores
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13.14 - Remuneração de Administradores E Membros do Conselho Fiscal, Agrupados Por
Órgão, Recebida Por Qualquer Razão Que Não A Função Que Ocupam
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13.15 - Remuneração de Administradores E Membros do Conselho Fiscal Reconhecida no Resultado de
Controladores, Diretos ou Indiretos, de Sociedades Sob Controle Comum E de Controladas do Emissor
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13.15 - Remuneração de Administradores E Membros do Conselho Fiscal Reconhecida no Resultado de
Controladores, Diretos ou Indiretos, de Sociedades Sob Controle Comum E de Controladas do Emissor
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13.16 - Outras Informações Relevantes
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13.16 - Outras Informações Relevantes
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14.1 - Descrição Dos Recursos Humanos

PÁGINA: 234 de 345
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14.2 - Alterações Relevantes - Recursos Humanos
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14.3 - Descrição da Política de Remuneração Dos Empregados

PÁGINA: 236 de 345
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14.4 - Descrição Das Relações Entre O Emissor E Sindicatos
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14.5 - Outras Informações Relevantes - Recursos Humanos

 

PÁGINA: 238 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



TO
TA

L

1.
12

5.
42

7
10

0,
00

0%
0

0,
00

0%
1.

12
5.

42
7

10
0,

00
0%

A
Ç

Õ
ES

 E
M

 T
ES

O
U

R
A

R
IA

 - 
D

at
a 

da
 ú

lti
m

a 
al

te
ra

çã
o:

0
0,

00
0%

0
0,

00
0%

0
0,

00
0%

O
U

TR
O

S

0
0,

00
0%

0
0,

00
0%

0
0,

00
0%

04
.9

73
.7

90
/0

00
1-

42
Br

as
ile

ira
-S

P
N

ão
N

ão
31

/1
2/

20
18

N
ão

12
3.

67
6

10
,9

90
%

0
0,

00
0%

12
3.

67
6

10
,9

90
%

C
PF

L 
C

om
er

ci
al

iz
aç

ão
 B

ra
si

l S
.A

. (
“C

PF
L 

B
ra

si
l”

)

02
.4

29
.1

44
/0

00
1-

93
Br

as
ile

ira
-S

P
N

ão
Si

m
31

/1
2/

20
18

C
PF

L 
En

er
gi

a

1.
00

1.
75

1
89

,0
10

%
0

0,
00

0%
1.

00
1.

75
1

89
,0

10
%

N
ão

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

N
ac

io
na

lid
ad

e-
U

F
Pa

rt
ic

ip
a 

de
 a

co
rd

o 
de

 a
ci

on
is

ta
s

A
ci

on
is

ta
 c

on
tr

ol
ad

or
Ú

lti
m

a 
al

te
ra

çã
o

A
ci

on
is

ta

15
.1

 / 
15

.2
 - 

Po
si

çã
o 

A
ci

on
ár

ia

A
ci

on
is

ta
 R

es
id

en
te

 n
o 

Ex
te

rio
r

N
om

e 
do

 R
ep

re
se

nt
an

te
 L

eg
al

 o
u 

M
an

da
tó

rio
Ti

po
 p

es
so

a
C

PF
/C

N
PJ

C
la

ss
e 

aç
ão

Q
td

e.
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 %

D
et

al
ha

m
en

to
 p

or
 c

la
ss

es
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)

Q
td

e.
 a

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

%
Q

td
e.

 a
çõ

es
 p

re
fe

re
nc

ia
is

 (U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 p
re

fe
re

nc
ia

is
 %

Q
td

e.
 to

ta
l d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
To

ta
l a

çõ
es

 %

PÁ
G

IN
A:

 2
39

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



TO
TA

L

1.
15

2.
25

4.
44

0
10

0,
00

0
0

0,
00

0
1.

15
2.

25
4.

44
0

10
0,

00
0

TO
TA

L
0

0.
00

0

26
.0

02
.1

19
/0

00
1-

97
Br

as
ile

ira
-R

J
N

ão
Si

m
27

/0
6/

20
19

St
at

e 
G

rid
 B

ra
zi

l P
ow

er
 P

ar
tic

ip
ac

oe
s 

Lt
da

.

N
ão

C
la

ss
e 

aç
ão

Q
td

e.
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 %

73
0.

43
5.

69
8

63
,3

92
0

0,
00

0
73

0.
43

5.
69

8
63

,3
92

18
7.

73
2.

53
8

16
,2

93
0

0,
00

0
18

7.
73

2.
53

8
16

,2
93

O
U

TR
O

S

TO
TA

L
0

0.
00

0

15
.1

46
.0

11
/0

00
1-

51
N

ão
Si

m
27

/0
6/

20
19

ES
C

 E
ne

rg
ia

 S
.A

. N
ão

C
la

ss
e 

aç
ão

Q
td

e.
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 %

23
4.

08
6.

20
4

20
,3

15
0

0,
00

0
23

4.
08

6.
20

4
20

,3
15

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

C
om

po
si

çã
o 

ca
pi

ta
l s

oc
ia

l

C
PF

L 
En

er
gi

a
02

.4
29

.1
44

/0
00

1-
93

A
C

IO
N

IS
TA

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

15
.1

 / 
15

.2
 - 

Po
si

çã
o 

A
ci

on
ár

ia

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

N
ac

io
na

lid
ad

e-
U

F
Pa

rt
ic

ip
a 

de
 a

co
rd

o 
de

 a
ci

on
is

ta
s

A
ci

on
is

ta
 c

on
tr

ol
ad

or
Ú

lti
m

a 
al

te
ra

çã
o

Q
td

e.
 a

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

%
Q

td
e.

 a
çõ

es
 p

re
fe

re
nc

ia
is

 (U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 p
re

fe
re

nc
ia

is
 %

Q
td

e.
 to

ta
l d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
To

ta
l a

çõ
es

 %

D
et

al
ha

m
en

to
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)

A
ci

on
is

ta
 R

es
id

en
te

 n
o 

Ex
te

rio
r

N
om

e 
do

 R
ep

re
se

nt
an

te
 L

eg
al

 o
u 

M
an

da
tó

rio
Ti

po
 p

es
so

a
C

PF
/C

N
PJ

PÁ
G

IN
A:

 2
40

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



TO
TA

L

1.
04

2.
39

2.
61

5
10

0,
00

0
0

0,
00

0
1.

04
2.

39
2.

61
5

10
0,

00
0

TO
TA

L
0

0.
00

0

26
.0

02
.1

19
/0

00
1-

97
Br

as
ile

ira
-R

J
N

ão
Si

m
23

/0
1/

20
17

St
at

e 
G

rid
 B

ra
zi

l P
ow

er
 P

ar
tic

ip
ac

oe
s 

Lt
da

.

N
ão

C
la

ss
e 

aç
ão

Q
td

e.
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 %

1.
04

2.
39

2.
61

5
10

0,
00

0
0

0,
00

0
1.

04
2.

39
2.

61
5

10
0,

00
0

O
U

TR
O

S

0
0,

00
0

0
0,

00
0

0
0,

00
0

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

C
om

po
si

çã
o 

ca
pi

ta
l s

oc
ia

l

ES
C

 E
ne

rg
ia

 S
.A

.
15

.1
46

.0
11

/0
00

1-
51

A
C

IO
N

IS
TA

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

15
.1

 / 
15

.2
 - 

Po
si

çã
o 

A
ci

on
ár

ia

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

N
ac

io
na

lid
ad

e-
U

F
Pa

rt
ic

ip
a 

de
 a

co
rd

o 
de

 a
ci

on
is

ta
s

A
ci

on
is

ta
 c

on
tr

ol
ad

or
Ú

lti
m

a 
al

te
ra

çã
o

Q
td

e.
 a

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

%
Q

td
e.

 a
çõ

es
 p

re
fe

re
nc

ia
is

 (U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 p
re

fe
re

nc
ia

is
 %

Q
td

e.
 to

ta
l d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
To

ta
l a

çõ
es

 %

D
et

al
ha

m
en

to
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)

A
ci

on
is

ta
 R

es
id

en
te

 n
o 

Ex
te

rio
r

N
om

e 
do

 R
ep

re
se

nt
an

te
 L

eg
al

 o
u 

M
an

da
tó

rio
Ti

po
 p

es
so

a
C

PF
/C

N
PJ

PÁ
G

IN
A:

 2
41

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



TO
TA

L

29
.1

65
.1

94
.2

30
10

0,
00

0
0

0,
00

0
29

.1
65

.1
94

.2
30

10
0,

00
0

TO
TA

L
0

0.
00

0

C
la

ss
e 

aç
ão

Q
td

e.
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 %

Ilh
as

 V
irg

en
s 

Br
itâ

ni
ca

s
N

ão
N

ão
28

/0
3/

20
17

To
p 

Vi
ew

 G
rid

 In
ve

st
m

en
t L

im
ite

d

1
0,

00
1

0
0,

00
0

1
0,

00
1

Si
m

Ji
an

g 
Xi

ao
ju

n/
Li

 H
on

g/
Li

 L
eq

ua
n

Fi
si

ca

O
U

TR
O

S

0
0,

00
0

0
0,

00
0

0
0,

00
0

TO
TA

L
0

0.
00

0

11
.8

23
.3

91
/0

00
1-

60
Ilh

as
 V

irg
en

s 
Br

itâ
ni

ca
s

N
ão

Si
m

14
/0

8/
20

18
In

te
rn

at
io

na
l G

rid
 H

ol
di

ng
s 

Li
m

ite
d

Si
m

Ji
an

g 
Xi

ao
ju

n/
Li

 H
on

g/
Li

 L
eq

ua
n

Fi
si

ca

C
la

ss
e 

aç
ão

Q
td

e.
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 %

29
.1

65
.1

94
.2

29
99

,9
99

0
0,

00
0

29
.1

65
.1

94
.2

29
99

,9
99

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

C
om

po
si

çã
o 

ca
pi

ta
l s

oc
ia

l

St
at

e 
G

rid
 B

ra
zi

l P
ow

er
 P

ar
tic

ip
ac

oe
s 

Lt
da

.
26

.0
02

.1
19

/0
00

1-
97

A
C

IO
N

IS
TA

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

15
.1

 / 
15

.2
 - 

Po
si

çã
o 

A
ci

on
ár

ia

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

N
ac

io
na

lid
ad

e-
U

F
Pa

rt
ic

ip
a 

de
 a

co
rd

o 
de

 a
ci

on
is

ta
s

A
ci

on
is

ta
 c

on
tr

ol
ad

or
Ú

lti
m

a 
al

te
ra

çã
o

Q
td

e.
 a

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

%
Q

td
e.

 a
çõ

es
 p

re
fe

re
nc

ia
is

 (U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 p
re

fe
re

nc
ia

is
 %

Q
td

e.
 to

ta
l d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
To

ta
l a

çõ
es

 %

D
et

al
ha

m
en

to
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)

A
ci

on
is

ta
 R

es
id

en
te

 n
o 

Ex
te

rio
r

N
om

e 
do

 R
ep

re
se

nt
an

te
 L

eg
al

 o
u 

M
an

da
tó

rio
Ti

po
 p

es
so

a
C

PF
/C

N
PJ

PÁ
G

IN
A:

 2
42

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



TO
TA

L

1
10

0,
00

0
0

0,
00

0
1

10
0,

00
0

TO
TA

L
0

0.
00

0

12
.9

06
.3

28
/0

00
1-

50
H

on
g 

Ko
ng

N
ão

Si
m

31
/0

7/
20

17
St

at
e 

G
rid

 In
te

rn
at

io
na

l D
ev

el
op

m
en

t L
im

ite
d

Si
m

H
u 

Yu
ha

i
Fi

si
ca

C
la

ss
e 

aç
ão

Q
td

e.
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 %

1
10

0,
00

0
0

0,
00

0
1

10
0,

00
0

O
U

TR
O

S

0
0,

00
0

0
0,

00
0

0
0,

00
0

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

C
om

po
si

çã
o 

ca
pi

ta
l s

oc
ia

l

In
te

rn
at

io
na

l G
rid

 H
ol

di
ng

s 
Li

m
ite

d
11

.8
23

.3
91

/0
00

1-
60

A
C

IO
N

IS
TA

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

15
.1

 / 
15

.2
 - 

Po
si

çã
o 

A
ci

on
ár

ia

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

N
ac

io
na

lid
ad

e-
U

F
Pa

rt
ic

ip
a 

de
 a

co
rd

o 
de

 a
ci

on
is

ta
s

A
ci

on
is

ta
 c

on
tr

ol
ad

or
Ú

lti
m

a 
al

te
ra

çã
o

Q
td

e.
 a

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

%
Q

td
e.

 a
çõ

es
 p

re
fe

re
nc

ia
is

 (U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 p
re

fe
re

nc
ia

is
 %

Q
td

e.
 to

ta
l d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
To

ta
l a

çõ
es

 %

D
et

al
ha

m
en

to
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)

A
ci

on
is

ta
 R

es
id

en
te

 n
o 

Ex
te

rio
r

N
om

e 
do

 R
ep

re
se

nt
an

te
 L

eg
al

 o
u 

M
an

da
tó

rio
Ti

po
 p

es
so

a
C

PF
/C

N
PJ

PÁ
G

IN
A:

 2
43

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



TO
TA

L

1
10

0,
00

0
0

0,
00

0
1

10
0,

00
0

TO
TA

L
0

0.
00

0

12
.9

06
.3

28
/0

00
1-

50
H

on
g 

Ko
ng

N
ão

Si
m

31
/0

7/
20

17
St

at
e 

G
rid

 In
te

rn
at

io
na

l D
ev

el
op

m
en

t L
im

ite
d

Si
m

H
u 

Yu
ha

i
Fi

si
ca

C
la

ss
e 

aç
ão

Q
td

e.
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 %

1
10

0,
00

0
0

0,
00

0
1

10
0,

00
0

O
U

TR
O

S

0
0,

00
0

0
0,

00
0

0
0,

00
0

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

C
om

po
si

çã
o 

ca
pi

ta
l s

oc
ia

l

To
p 

Vi
ew

 G
rid

 In
ve

st
m

en
t L

im
ite

d

A
C

IO
N

IS
TA

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

15
.1

 / 
15

.2
 - 

Po
si

çã
o 

A
ci

on
ár

ia

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

N
ac

io
na

lid
ad

e-
U

F
Pa

rt
ic

ip
a 

de
 a

co
rd

o 
de

 a
ci

on
is

ta
s

A
ci

on
is

ta
 c

on
tr

ol
ad

or
Ú

lti
m

a 
al

te
ra

çã
o

Q
td

e.
 a

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

%
Q

td
e.

 a
çõ

es
 p

re
fe

re
nc

ia
is

 (U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 p
re

fe
re

nc
ia

is
 %

Q
td

e.
 to

ta
l d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
To

ta
l a

çõ
es

 %

D
et

al
ha

m
en

to
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)

A
ci

on
is

ta
 R

es
id

en
te

 n
o 

Ex
te

rio
r

N
om

e 
do

 R
ep

re
se

nt
an

te
 L

eg
al

 o
u 

M
an

da
tó

rio
Ti

po
 p

es
so

a
C

PF
/C

N
PJ

PÁ
G

IN
A:

 2
44

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



TO
TA

L

21
.4

29
.3

27
.8

45
10

0,
00

0
79

.0
91

.0
19

.1
16

10
0,

00
0

10
0.

52
0.

34
6.

96
1

10
0,

00
0

TO
TA

L
0

0,
00

0

C
la

ss
e 

aç
ão

Q
td

e.
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 %

H
on

g 
Ko

ng
N

ão
N

ão
31

/0
7/

20
17

St
at

e 
G

rid
 O

ve
rs

ea
s 

In
ve

st
m

en
t L

td

0
0,

00
0

79
.0

91
.0

19
.1

16
10

0,
00

0
79

.0
91

.0
19

.1
16

78
,6

80

Si
m

Li
 R

on
gh

ua
Fi

si
ca

TO
TA

L
0

0.
00

0

18
.0

22
.9

60
/0

00
1-

18
C

hi
na

N
ão

Si
m

31
/0

7/
20

17
St

at
e 

G
rid

 In
te

rn
at

io
na

l D
ev

el
op

m
en

t C
o.

. L
td

Si
m

H
u 

Yu
ha

i
Fi

si
ca

C
la

ss
e 

aç
ão

Q
td

e.
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 %

21
.4

29
.3

27
.8

45
10

0,
00

0
0

0,
00

0
21

.4
29

.3
27

.8
45

21
,3

20

O
U

TR
O

S

0
0,

00
0

0
0,

00
0

0
0,

00
0

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

C
om

po
si

çã
o 

ca
pi

ta
l s

oc
ia

l

St
at

e 
G

rid
 In

te
rn

at
io

na
l D

ev
el

op
m

en
t L

im
ite

d
12

.9
06

.3
28

/0
00

1-
50

A
C

IO
N

IS
TA

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

15
.1

 / 
15

.2
 - 

Po
si

çã
o 

A
ci

on
ár

ia

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

N
ac

io
na

lid
ad

e-
U

F
Pa

rt
ic

ip
a 

de
 a

co
rd

o 
de

 a
ci

on
is

ta
s

A
ci

on
is

ta
 c

on
tr

ol
ad

or
Ú

lti
m

a 
al

te
ra

çã
o

Q
td

e.
 a

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

%
Q

td
e.

 a
çõ

es
 p

re
fe

re
nc

ia
is

 (U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 p
re

fe
re

nc
ia

is
 %

Q
td

e.
 to

ta
l d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
To

ta
l a

çõ
es

 %

D
et

al
ha

m
en

to
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)

A
ci

on
is

ta
 R

es
id

en
te

 n
o 

Ex
te

rio
r

N
om

e 
do

 R
ep

re
se

nt
an

te
 L

eg
al

 o
u 

M
an

da
tó

rio
Ti

po
 p

es
so

a
C

PF
/C

N
PJ

PÁ
G

IN
A:

 2
45

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



7.
13

1.
28

8.
00

0
10

0,
00

0
0

0,
00

0
7.

13
1.

28
8.

00
0

10
0,

00
0

TO
TA

L

TO
TA

L
0

0.
00

0

C
hi

na
N

ão
Si

m
31

/0
7/

20
17

St
at

e 
G

rid
 C

or
po

ra
tio

n 
of

 C
hi

na

Si
m

Sh
u 

Yi
nb

ia
o

Fi
si

ca

C
la

ss
e 

aç
ão

Q
td

e.
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 %

7.
13

1.
28

8.
00

0
10

0,
00

0
0

0,
00

0
7.

13
1.

28
8.

00
0

10
0,

00
0

O
U

TR
O

S

0
0,

00
0

0
0,

00
0

0
0,

00
0

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

C
om

po
si

çã
o 

ca
pi

ta
l s

oc
ia

l

St
at

e 
G

rid
 In

te
rn

at
io

na
l D

ev
el

op
m

en
t C

o.
. L

td
18

.0
22

.9
60

/0
00

1-
18

A
C

IO
N

IS
TA

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

15
.1

 / 
15

.2
 - 

Po
si

çã
o 

A
ci

on
ár

ia

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

N
ac

io
na

lid
ad

e-
U

F
Pa

rt
ic

ip
a 

de
 a

co
rd

o 
de

 a
ci

on
is

ta
s

A
ci

on
is

ta
 c

on
tr

ol
ad

or
Ú

lti
m

a 
al

te
ra

çã
o

Q
td

e.
 a

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

%
Q

td
e.

 a
çõ

es
 p

re
fe

re
nc

ia
is

 (U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 p
re

fe
re

nc
ia

is
 %

Q
td

e.
 to

ta
l d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
To

ta
l a

çõ
es

 %

D
et

al
ha

m
en

to
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)

A
ci

on
is

ta
 R

es
id

en
te

 n
o 

Ex
te

rio
r

N
om

e 
do

 R
ep

re
se

nt
an

te
 L

eg
al

 o
u 

M
an

da
tó

rio
Ti

po
 p

es
so

a
C

PF
/C

N
PJ

PÁ
G

IN
A:

 2
46

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



TO
TA

L

10
0

10
0,

00
0

0
0,

00
0

10
0

10
0,

00
0

TO
TA

L
0

0.
00

0

C
hi

na
N

ão
Si

m
31

/0
7/

20
17

St
at

e 
G

rid
 C

or
po

ra
tio

n 
of

 C
hi

na

Si
m

Sh
u 

Yi
nb

ia
o

Fi
si

ca

C
la

ss
e 

aç
ão

Q
td

e.
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 %

10
0

10
0,

00
0

0
0,

00
0

10
0

10
0,

00
0

O
U

TR
O

S

0
0,

00
0

0
0,

00
0

0
0,

00
0

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

C
om

po
si

çã
o 

ca
pi

ta
l s

oc
ia

l

St
at

e 
G

rid
 O

ve
rs

ea
s 

In
ve

st
m

en
t L

td

A
C

IO
N

IS
TA

C
O

N
TR

O
LA

D
O

R
A

 / 
IN

VE
ST

ID
O

R
A

15
.1

 / 
15

.2
 - 

Po
si

çã
o 

A
ci

on
ár

ia

C
PF

/C
N

PJ
 a

ci
on

is
ta

N
ac

io
na

lid
ad

e-
U

F
Pa

rt
ic

ip
a 

de
 a

co
rd

o 
de

 a
ci

on
is

ta
s

A
ci

on
is

ta
 c

on
tr

ol
ad

or
Ú

lti
m

a 
al

te
ra

çã
o

Q
td

e.
 a

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

(U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 o
rd

in
ár

ia
s 

%
Q

td
e.

 a
çõ

es
 p

re
fe

re
nc

ia
is

 (U
ni

da
de

s)
A

çõ
es

 p
re

fe
re

nc
ia

is
 %

Q
td

e.
 to

ta
l d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)
To

ta
l a

çõ
es

 %

D
et

al
ha

m
en

to
 d

e 
aç

õe
s 

(U
ni

da
de

s)

A
ci

on
is

ta
 R

es
id

en
te

 n
o 

Ex
te

rio
r

N
om

e 
do

 R
ep

re
se

nt
an

te
 L

eg
al

 o
u 

M
an

da
tó

rio
Ti

po
 p

es
so

a
C

PF
/C

N
PJ

PÁ
G

IN
A:

 2
47

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



Preferencial Classe A 0 0,000000%
Total 0 0,000%

Ações em circulação correspondente a  todas ações do emissor com exceção das de titularidade do controlador, das pessoas a ele 
vinculadas, dos administradores do emissor e das ações mantdas em tesouraria

Quantidade preferenciais (Unidades) 0 0,000%

Quantidade ordinárias (Unidades) 0 0,000%

Ações em Circulação

Quantidade acionistas pessoa física 
(Unidades)

0

Data da última assembleia / Data da 
última alteração

29/04/2021

Quantidade acionistas pessoa jurídica 
(Unidades)

1

Quantidade investidores institucionais 
(Unidades)

0

15.3 - Distribuição de Capital

PÁGINA: 248 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



15.4 - Organograma Dos Acionistas E do Grupo Econômico

 

PÁGINA: 249 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



15.4 - Organograma Dos Acionistas E do Grupo Econômico

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

PÁGINA: 250 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



15.4 - Organograma Dos Acionistas E do Grupo Econômico

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

PÁGINA: 251 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



15.5 - Acordo de Acionistas Arquivado na Sede do Emissor ou do Qual O Controlador Seja
Parte

 

PÁGINA: 252 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



15.6 - Alterações Relevantes Nas Participações Dos Membros do Grupo de Controle E
Administradores do Emissor

 

PÁGINA: 253 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



15.7 - Principais Operações Societárias

 

 
 
 
 

 
 

 
 

PÁGINA: 254 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



15.7 - Principais Operações Societárias

PÁGINA: 255 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



15.8 - Outras Informações Relevantes - Controle E Grupo Econômico

 

PÁGINA: 256 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



16.1 - Descrição Das Regras, Políticas E Práticas do Emissor Quanto À Realização de
Transações Com Partes Relacionadas

PÁGINA: 257 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

Pa
ra

na
ib

a 
Tr

an
sm

is
so

ra
 d

e 
En

er
gi

a 
S.

A.
01

/0
1/

20
20

3.
11

7.
21

0,
26

0,
00

3.
11

7.
21

0,
26

31
/1

2/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

M
ar

ec
ha

l R
on

do
n 

Tr
an

sm
is

so
ra

 d
e 

En
er

gi
a 

S.
A.

01
/0

1/
20

20
11

8.
31

0,
12

0,
00

11
8.

31
0,

12
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

M
at

rin
ch

a 
Tr

an
sm

is
so

ra
 d

e 
En

er
gi

a 
(T

P 
N

or
te

) 
S.

A.
01

/0
1/

20
20

4.
31

1.
67

8,
66

0,
00

4.
31

1.
67

8,
66

31
/1

2/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
58

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

Po
rto

 P
rim

av
er

a 
Tr

an
sm

is
so

ra
 d

e 
En

er
gi

a 
Lt

da
01

/0
1/

20
20

2.
35

9.
17

6,
36

0,
00

2.
35

9.
17

6,
36

31
/1

2/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Pa
ra

na
ita

 R
ib

ei
ra

oz
in

ho
 T

ra
ns

m
is

so
ra

 d
e 

En
er

gi
a 

S.
A.

01
/0

1/
20

20
8.

33
8.

04
3,

17
0,

00
8.

33
8.

04
3,

17
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Es
pe

ci
fic

ar

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

Po
ço

s 
de

 C
al

da
s 

Tr
an

sm
is

so
ra

 d
e 

En
er

gi
a 

S.
A.

01
/0

1/
20

20
87

9.
86

4,
05

0,
00

87
9.

86
4,

05
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
59

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
ib

ei
rã

o 
Pr

et
o 

Tr
an

sm
is

so
ra

 d
e 

En
er

gi
a 

S.
A.

01
/0

1/
20

20
78

7.
25

2,
10

0,
00

78
7.

25
2,

10
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

Es
pe

ci
fic

ar

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

Se
rra

 d
a 

M
es

a 
Tr

an
sm

is
so

ra
 d

e 
En

er
gi

a 
S.

 A
.

01
/0

1/
20

20
2.

87
9.

55
9,

79
0,

00
2.

87
9.

55
9,

79
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
60

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
on

fig
ur

aç
ão

 e
 m

on
ta

ge
m

 d
e 

Si
st

em
a 

Se
cu

nd
ár

io
 D

ig
ita

l (
SS

D
)

N
ar

i B
ra

si
l H

ol
di

ng
 L

td
a

01
/1

2/
20

20
80

7.
18

0,
03

23
9.

55
1,

80
80

7.
18

0,
03

31
/1

2/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

Es
pe

ci
fic

ar

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

Se
rra

 P
ar

ac
at

u 
Tr

an
sm

is
so

ra
 d

e 
En

er
gi

a 
S.

A.
01

/0
1/

20
20

78
2.

52
1,

64
0,

00
78

2.
52

1,
64

31
/1

2/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

Xi
ng

u 
R

io
 T

ra
ns

m
is

so
ra

 d
e 

En
er

gi
a 

S.
A.

01
/0

1/
20

20
27

.4
12

.7
12

,3
7

0,
00

27
.4

12
.7

12
,3

7
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

Es
pe

ci
fic

ar

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
61

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
Fa

lê
nc

ia
, d

is
so

lu
çã

o 
ou

 li
qu

id
aç

ão
, i

na
di

m
pl

ên
ci

a.

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
C

on
tra

to
 d

e 
C

on
st

itu
iç

ão
 d

e 
G

ar
an

tia

C
ER

AN
-C

om
pa

nh
ia

 E
ne

rg
ét

ic
a 

R
io

 d
as

 A
nt

as
05

/0
4/

20
13

2.
52

6.
00

2,
36

30
2.

01
0,

41
2.

52
6.

00
2,

36
31

/1
2/

20
37

N
ÃO

0,
00

00
00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

C
PF

L 
G

er
aç

ão
 d

e 
En

er
gi

a 
S.

A.
01

/1
2/

20
20

25
8.

59
4,

58
0,

00
25

8.
59

4,
58

31
/1

2/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Es
pe

ci
fic

ar

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

Pa
ul

is
ta

 L
aj

ea
do

 E
ne

rg
ia

 S
.A

.
04

/0
3/

20
13

90
.3

29
,3

5
8.

58
0,

30
90

.3
29

,3
5

31
/1

2/
20

37
N

ÃO
0,

00
00

00

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
62

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
Fa

lê
nc

ia
, d

is
so

lu
çã

o 
ou

 li
qu

id
aç

ão
, i

na
di

m
pl

ên
ci

a.

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
C

on
tra

to
 d

e 
C

on
st

itu
iç

ão
 d

e 
G

ar
an

tia

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

C
on

tro
la

da
s 

em
 c

on
ju

nt
o

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

BA
ES

A-
En

er
gé

tic
a 

Ba
rra

 G
ra

nd
e 

S.
A.

29
/0

6/
20

06
93

7.
65

4,
82

90
.1

17
,3

7
93

7.
65

4,
82

31
/1

2/
20

38
N

ÃO
0,

00
00

00

Es
pe

ci
fic

ar

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

Fo
z 

do
 C

ha
pe

có
 E

ne
rg

ia
 S

.A
.

25
/0

2/
20

08
38

.3
67

.8
23

,6
5

2.
92

1.
97

0,
36

38
.3

67
.8

23
,6

5
31

/1
2/

20
41

N
ÃO

0,
00

00
00

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
Fa

lê
nc

ia
, d

is
so

lu
çã

o 
ou

 li
qu

id
aç

ão
, i

na
di

m
pl

ên
ci

a.

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
C

on
tra

to
 d

e 
C

on
st

itu
iç

ão
 d

e 
G

ar
an

tia

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

C
on

tro
la

da
s 

em
 c

on
ju

nt
o

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
C

on
tra

to
 d

e 
C

on
st

itu
iç

ão
 d

e 
G

ar
an

tia

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
63

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
Fa

lê
nc

ia
, d

is
so

lu
çã

o 
ou

 li
qu

id
aç

ão
, e

nt
re

 o
ut

ro
s.

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
C

on
tra

to
 d

e 
C

on
st

itu
iç

ão
 d

e 
G

ar
an

tia

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

SP
E 

Va
rg

in
ha

 E
ne

rg
ia

 S
.A

.
17

/1
2/

20
14

36
.0

48
,8

0
48

4,
89

36
.0

48
,8

0
31

/1
2/

20
39

N
ÃO

0,
00

00
00

Es
pe

ci
fic

ar

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
C

on
tra

to
 d

e 
C

on
st

itu
iç

ão
 d

e 
G

ar
an

tia

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
Fa

lê
nc

ia
, d

is
so

lu
çã

o 
ou

 li
qu

id
aç

ão
, i

na
di

m
pl

ên
ci

a.

C
en

tra
is

 E
lé

tri
ca

s 
da

 P
ar

aí
ba

 S
.A

.
14

/0
1/

20
08

3.
89

6.
55

0,
12

76
9.

28
6,

36
3.

89
6.

55
0,

12
31

/1
2/

20
24

N
ÃO

0,
00

00
00

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
C

re
do

r

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

C
on

tro
la

da
s 

em
 c

on
ju

nt
o

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

Ta
rif

a 
de

 U
so

 d
o 

Si
st

em
a 

de
 D

is
tri

bu
iç

ão
 –

 T
U

SD

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

Su
l C

en
tra

is
 E

lé
tri

ca
s

01
/0

1/
20

20
10

9.
95

1,
16

9.
00

0,
00

10
9.

95
1,

16
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

Es
pe

ci
fic

ar

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
64

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
Fa

lê
nc

ia
, d

is
so

lu
çã

o 
ou

 li
qu

id
aç

ão
, e

nt
re

 o
ut

ro
s.

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
C

on
tra

to
 d

e 
C

on
st

itu
iç

ão
 d

e 
G

ar
an

tia

C
PF

L 
Bi

o 
Es

te
r L

td
a.

13
/0

1/
20

15
66

.4
40

,1
2

5.
93

1,
64

66
.4

40
,1

2
31

/1
2/

20
24

N
ÃO

0,
00

00
00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

SP
E 

Bo
a 

Vi
st

a 
2 

S.
A.

01
/0

1/
20

20
77

1.
47

4,
76

23
.2

79
,3

2
77

1.
47

4,
76

31
/1

2/
20

49
N

ÃO
0,

00
00

00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Es
pe

ci
fic

ar

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

Sa
nt

a 
Lu

zi
a 

En
er

gé
tic

a 
S.

A.
01

/0
9/

20
12

12
6.

17
0,

65
1.

69
6,

98
12

6.
17

0,
65

01
/0

1/
20

39
N

ÃO
0,

00
00

00

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
C

on
tra

to
 d

e 
C

on
st

itu
iç

ão
 d

e 
G

ar
an

tia

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
Fa

lê
nc

ia
, d

is
so

lu
çã

o 
ou

 li
qu

id
aç

ão
, e

nt
re

 o
ut

ro
s.

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
65

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
Fa

lê
nc

ia
, d

is
so

lu
çã

o 
ou

 li
qu

id
aç

ão
, e

nt
re

 o
ut

ro
s.

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
C

on
tra

to
 d

e 
C

on
st

itu
iç

ão
 d

e 
G

ar
an

tia

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

D
ES

A 
M

O
R

R
O

 D
O

S 
VE

N
TO

S 
II 

S.
A.

24
/0

9/
20

13
2.

14
3.

45
1,

83
13

1.
47

5,
04

2.
14

3.
45

1,
83

31
/1

2/
20

35
N

ÃO
0,

00
00

00

Es
pe

ci
fic

ar

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

M
AT

A 
VE

LH
A 

EN
ER

G
ÉT

IC
A 

S.
A.

05
/0

9/
20

14
31

5.
90

3,
66

8.
74

1,
11

31
5.

90
3,

66
31

/1
2/

20
47

N
ÃO

0,
00

00
00

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
Fa

lê
nc

ia
, d

is
so

lu
çã

o 
ou

 li
qu

id
aç

ão
, e

nt
re

 o
ut

ro
s.

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
C

on
tra

to
 d

e 
C

on
st

itu
iç

ão
 d

e 
G

ar
an

tia

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
Fa

lê
nc

ia
, d

is
so

lu
çã

o 
ou

 li
qu

id
aç

ão
, e

nt
re

 o
ut

ro
s.

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
C

on
tra

to
 d

e 
C

on
st

itu
iç

ão
 d

e 
G

ar
an

tia

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
66

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

C
PF

L 
Tr

an
sm

is
sã

o 
de

 E
ne

rg
ia

 P
ira

ci
ca

ba
 L

td
a.

01
/0

1/
20

20
58

.2
23

,5
4

0,
00

58
.2

23
,5

4
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

Es
pe

ci
fic

ar

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
C

on
tra

to
 d

e 
C

on
st

itu
iç

ão
 d

e 
G

ar
an

tia

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
Fa

lê
nc

ia
, d

is
so

lu
çã

o 
ou

 li
qu

id
aç

ão
, e

nt
re

 o
ut

ro
s.

Pe
dr

a 
C

he
iro

sa
 I 

En
er

gi
a

07
/0

4/
20

15
32

7.
77

6,
01

8.
98

5,
21

32
7.

77
6,

01
31

/1
2/

20
37

N
ÃO

0,
00

00
00

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
C

on
tra

to
 d

e 
C

on
st

itu
iç

ão
 d

e 
G

ar
an

tia

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
Fa

lê
nc

ia
, d

is
so

lu
çã

o 
ou

 li
qu

id
aç

ão
, e

nt
re

 o
ut

ro
s.

Pe
dr

a 
C

he
iro

sa
 I 

En
er

gi
a

07
/0

4/
20

15
30

2.
46

2,
04

8.
29

1,
33

30
2.

46
2,

04
31

/1
2/

20
37

N
ÃO

0,
00

00
00

Es
pe

ci
fic

ar

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
67

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

R
EF

O
R

M
A 

D
E 

EQ
U

IP
AM

EN
TO

S

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

C
PF

L 
Se

rv
iç

os
, E

qu
ip

am
en

to
s,

 In
dú

st
ria

 e
 

C
om

ér
ci

o 
S.

A.
27

/0
3/

20
19

3.
35

1.
21

7,
37

27
3.

12
5,

85
3.

35
1.

21
7,

37
31

/1
2/

20
23

N
ÃO

0,
00

00
00

C
PF

L 
Tr

an
sm

is
sã

o 
de

 E
ne

rg
ia

 M
or

ro
 A

gu
do

 
Lt

da
.

01
/0

1/
20

20
65

.3
39

,0
7

0,
00

65
.3

39
,0

7
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Es
pe

ci
fic

ar

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

C
PF

L 
Se

rv
iç

os
, E

qu
ip

am
en

to
s,

 In
dú

st
ria

 e
 

C
om

ér
ci

o 
S.

A.
11

/1
2/

20
18

87
.7

96
.6

32
,8

7
65

8.
70

9,
97

87
.7

96
.6

32
,8

7
08

/1
2/

20
23

N
ÃO

0,
00

00
00

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
68

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

C
PF

L 
Se

rv
iç

os
, E

qu
ip

am
en

to
s,

 In
dú

st
ria

 e
 

C
om

ér
ci

o 
S.

A.
05

/0
1/

20
19

19
2.

68
8.

09
6,

59
1.

44
5.

67
6,

97
19

2.
68

8.
09

6,
59

16
/0

5/
20

24
N

ÃO
0,

00
00

00

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

O
BR

AS
 E

M
 L

IN
H

AS
 D

E 
TR

AN
SM

IS
SÃ

O
 (L

T)

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
C

re
do

r

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Es
pe

ci
fic

ar

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

R
EF

O
R

M
A 

D
E 

EQ
U

IP
AM

EN
TO

S

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

C
PF

L 
Se

rv
iç

os
, E

qu
ip

am
en

to
s,

 In
dú

st
ria

 e
 

C
om

ér
ci

o 
S.

A.
12

/1
2/

20
18

5.
24

6.
43

4,
86

39
.3

62
,3

2
5.

24
6.

43
4,

86
01

/1
2/

20
23

N
ÃO

0,
00

00
00

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

IN
SP

EÇ
ÃO

, R
AD

IO
G

R
AF

IA
 E

 A
U

D
IT

O
R

IA
 D

E 
M

AT

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
69

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
Fa

lê
nc

ia
, d

is
so

lu
çã

o 
ou

 li
qu

id
aç

ão
, e

nt
re

 o
ut

ro
s.

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
C

on
tra

to
 d

e 
C

on
st

itu
iç

ão
 d

e 
G

ar
an

tia

C
PF

L 
Se

rv
iç

os
, E

qu
ip

am
en

to
s,

 In
dú

st
ria

 e
 

C
om

ér
ci

o 
S.

A.
10

/0
4/

20
18

30
.1

56
.9

54
,9

4
22

6.
25

7,
96

30
.1

56
.9

54
,9

4
30

/1
2/

20
21

N
ÃO

0,
00

00
00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

C
PF

L 
EN

ER
G

IA
S 

R
EN

O
VA

VE
IS

 S
.A

.
01

/0
1/

20
20

79
.9

08
,9

4
38

.3
51

,5
3

79
.9

08
,9

4
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Es
pe

ci
fic

ar

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

SP
E 

Ar
vo

re
do

 E
ne

rg
ia

 S
.A

.
17

/1
2/

20
14

63
.0

85
,4

5
84

7,
97

63
.0

85
,4

5
31

/1
2/

20
39

N
ÃO

0,
00

00
00

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
om

pr
a 

de
 e

ne
rg

ia

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
70

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

TR
AN

SP
O

R
TE

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

C
PF

L 
Se

rv
iç

os
, E

qu
ip

am
en

to
s,

 In
dú

st
ria

 e
 

C
om

ér
ci

o 
S.

A.
31

/0
7/

20
19

30
.6

92
.1

23
,2

1
23

0.
27

3,
15

30
.6

92
.1

23
,2

1
30

/0
1/

20
21

N
ÃO

0,
00

00
00

Es
pe

ci
fic

ar

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

PR
O

JE
TO

 - 
LI

N
H

AS
 D

E 
TR

AN
SM

IS
SÃ

O

C
PF

L 
Se

rv
iç

os
, E

qu
ip

am
en

to
s,

 In
dú

st
ria

 e
 

C
om

ér
ci

o 
S.

A.
25

/0
9/

20
20

20
.5

24
.4

28
,5

1
15

3.
98

8,
20

20
.5

24
.4

28
,5

1
15

/0
9/

20
25

N
ÃO

0,
00

00
00

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

O
BR

AS
 E

M
 S

U
BE

ST
AÇ

Õ
ES

 (S
E)

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
71

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

Ve
nd

a/
Al

ie
na

çã
o 

de
 b

en
s 

m
óv

ei
s

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

C
PF

L 
At

en
de

 C
en

tro
 d

e 
C

on
ta

to
s 

e 
At

en
di

m
en

to
 

Lt
da

.
01

/1
2/

20
16

20
.2

08
.5

49
,5

6
1.

48
2.

30
6,

18
20

.2
08

.5
49

,5
6

01
/1

2/
20

21
N

ÃO
0,

00
00

00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

VE
ÍC

U
LO

S

C
PF

L 
Se

rv
iç

os
, E

qu
ip

am
en

to
s,

 In
dú

st
ria

 e
 

C
om

ér
ci

o 
S.

A.
01

/0
4/

20
20

49
7.

34
5,

32
3.

73
1,

42
49

7.
34

5,
32

01
/0

3/
20

21
N

ÃO
0,

00
00

00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

Es
pe

ci
fic

ar

C
om

pa
nh

ia
 P

au
lis

ta
 d

e 
Fo

rç
a 

e 
Lu

z
01

/0
1/

20
20

0,
00

21
1.

57
0,

62
0,

00
28

/0
2/

20
24

N
ÃO

0,
00

00
00

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
72

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

EF
IC

IÊ
N

C
IA

 E
N

ER
G

ÉT
IC

A 
e 

P&
D

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

N
ec

t S
er

vi
ço

s 
Ad

m
in

is
tra

tiv
os

 d
e 

In
fra

es
tru

tu
ra

 
Lt

da
.

01
/0

3/
20

19
6.

29
1.

94
6,

82
49

2.
41

6,
82

6.
29

1.
94

6,
82

28
/0

2/
20

24
N

ÃO
0,

00
00

00

Es
pe

ci
fic

ar

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

AU
TO

 A
TE

N
D

IM
EN

TO
 V

IA
 IN

TE
R

N
ET

C
PF

L 
Ef

ic
iê

nc
ia

 E
ne

rg
ét

ic
a 

Lt
da

.
28

/0
2/

20
19

5.
19

9.
67

8,
27

27
2.

72
0,

95
5.

19
9.

67
8,

27
03

/1
2/

20
21

N
ÃO

0,
00

00
00

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
Se

rv
ic

e 
Le

ve
l A

gr
ee

m
en

t (
SL

A)
 e

 m
ul

ta
s 

po
r d

es
cu

m
pr

im
en

to
 d

e 
ín

di
ce

s 
e 

ou
tra

s 
nã

o 
co

nf
or

m
id

ad
es

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
EN

TR
O

 D
E 

SE
R

VI
Ç

O
S

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
73

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
EN

TR
O

 D
E 

SE
R

VI
Ç

O
S

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

N
ec

t S
er

vi
ço

s 
Ad

m
in

is
tra

tiv
os

 d
e 

Su
pr

im
en

to
s 

e 
Lo

gí
st

ic
a 

Lt
da

.
01

/0
1/

20
20

5.
96

3.
99

5,
35

49
9.

90
3,

97
5.

96
3.

99
5,

35
28

/0
2/

20
24

N
ÃO

0,
00

00
00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
EN

TR
O

 D
E 

SE
R

VI
Ç

O
S

N
ec

t S
er

vi
ço

s 
Ad

m
in

is
tra

tiv
os

 d
e 

R
ec

ur
so

s 
H

um
an

os
 L

td
a.

01
/0

1/
20

20
5.

93
3.

83
4,

93
49

4.
62

5,
04

5.
93

3.
83

4,
93

28
/0

2/
20

24
N

ÃO
0,

00
00

00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

Es
pe

ci
fic

ar

N
ec

t S
er

vi
ço

s 
Ad

m
in

is
tra

tiv
os

 F
in

an
ce

iro
s 

Lt
da

.
01

/0
1/

20
20

4.
26

5.
08

0,
22

34
6.

02
5,

02
4.

26
5.

08
0,

22
28

/0
2/

20
24

N
ÃO

0,
00

00
00

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
74

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

D
iv

id
en

do
 m

ín
im

o 
ob

rig
at

ór
io

 2
02

0

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

C
PF

L 
En

er
gi

a 
S.

A.
01

/0
1/

20
20

93
3.

02
0.

00
0,

00
14

5.
36

1.
56

8,
08

93
3.

02
0.

00
0,

00
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

Es
pe

ci
fic

ar

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
EN

TR
O

 D
E 

SE
R

VI
Ç

O
S

C
PF

L 
C

om
er

ci
al

iz
aç

ão
 B

ra
si

l S
.A

. (
“C

PF
L 

Br
as

il”
)

01
/0

1/
20

20
16

3.
30

7.
00

0,
00

17
.9

45
.8

52
,4

4
16

3.
30

7.
00

0,
00

31
/1

2/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

C
on

tro
la

do
ra

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

D
iv

id
en

do
 a

 p
ag

ar

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
75

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
EN

TR
O

 D
E 

SE
R

VI
Ç

O
S

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Es
pe

ci
fic

ar

TI
 N

ec
t S

er
vi

ço
s 

de
 In

fo
rm

át
ic

a 
Lt

da
.

01
/1

1/
20

16
26

.9
23

.9
69

,0
0

28
4.

36
4

26
.9

23
.9

69
01

/0
3/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

M
út

ug
o 

pa
ra

 c
ap

ita
l d

e 
gi

ro

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
C

ap
ita

l d
e 

gi
ro

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

C
on

tro
la

do
ra

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

C
PF

L 
En

er
gi

a 
S.

A.
30

/1
2/

20
20

30
0.

01
8.

58
1,

58
30

0.
01

8.
58

1,
58

30
0.

01
8.

58
1,

58
30

/1
2/

20
22

SI
M

0,
00

00
00

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
on

tri
bu

iç
õe

s 
As

so
ci

at
iv

as

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 d
e 

te
rc

ei
ro

 s
et

or

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

In
st

itu
to

 C
PF

L
01

/0
1/

20
20

2.
01

4.
48

2,
30

0,
00

2.
01

4.
48

2,
30

31
/1

2/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
76

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
C

re
do

r

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
Se

rv
ic

e 
Le

ve
l A

gr
ee

m
en

t (
SL

A)
 e

 m
ul

ta
s 

po
r d

es
cu

m
pr

im
en

to
 d

e 
ín

di
ce

s 
e 

ou
tra

s 
nã

o 
co

nf
or

m
id

ad
es

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

C
O

M
U

N
IC

AÇ
ÃO

 / 
PR

O
PA

G
AN

D
A 

/ M
AR

KE
TI

N
G

Es
pe

ci
fic

ar

C
PF

L 
Ef

ic
iê

nc
ia

 E
ne

rg
ét

ic
a 

Lt
da

.
21

/0
3/

20
19

1.
50

0.
00

0,
00

0,
00

1.
50

0.
00

0
21

/0
3/

20
22

N
ÃO

0,
00

00
00

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

C
PF

L 
To

ta
l S

er
vi

ço
s 

Ad
m

in
is

tra
tiv

os
 L

td
a.

11
/0

5/
20

18
40

0.
97

6,
00

0,
00

40
0.

97
6

10
/0

5/
20

23
N

ÃO
0,

00
00

00

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

P&
D

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
77

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

Al
oc

aç
ão

 d
e 

de
sp

es
as

 d
e 

R
H

 - 
Ab

so
rç

ão
 d

e 
cu

st
o

C
om

pa
nh

ia
 P

au
lis

ta
 d

e 
Fo

rç
a 

e 
Lu

z
01

/0
1/

20
20

22
.1

62
.3

13
,1

6
1.

86
7.

59
1,

12
22

.1
62

.3
13

,1
6

In
de

fin
id

o
N

ÃO
0,

00
00

00

Es
pe

ci
fic

ar

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
M

ul
ta

s 
po

r a
tra

so
s 

na
 c

on
cl

us
ão

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
e 

em
 c

as
o 

de
 re

sc
is

ão

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

O
BJ

ET
O

 G
EN

ÉR
IC

O
 R

G
E 

SU
L

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
In

ob
se

rv
ân

ci
a 

co
nt

ra
tu

al
; i

na
di

m
pl

ên
ci

a;
 re

qu
er

im
en

to
 d

e 
fa

lê
nc

ia
, r

ec
up

er
aç

ão
 ju

di
ci

al
, d

is
so

lu
çã

o,
 li

qu
id

aç
ão

 ju
di

ci
al

 o
u 

ex
tra

ju
di

ci
al

; o
co

rrê
nc

ia
 d

e 
fa

to
s 

qu
e 

de
sa

bo
ne

m
 a

 id
on

ei
da

de
 d

as
 p

ar
te

s;
 d

en
tre

 o
ut

ra
s

C
PF

L 
Ef

ic
iê

nc
ia

 E
ne

rg
ét

ic
a 

Lt
da

.
05

/0
1/

20
18

67
4.

00
0,

00
15

.3
04

67
4.

00
0

05
/0

1/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
C

re
do

r

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

Al
oc

aç
ão

 d
e 

de
sp

es
as

 d
e 

R
H

 - 
R

ec
up

er
aç

ão
 d

e 
cu

st
o

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

C
om

pa
nh

ia
 P

au
lis

ta
 d

e 
Fo

rç
a 

e 
Lu

z
01

/0
1/

20
20

1.
12

7.
07

9,
94

34
4.

59
6,

86
1.

12
7.

07
9,

94
In

de
fin

id
o

N
ÃO

0,
00

00
00

Es
pe

ci
fic

ar

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
78

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
C

re
do

r

Es
pe

ci
fic

ar

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

Al
oc

aç
ão

 d
e 

de
sp

es
as

 d
e 

R
H

 - 
R

ec
up

er
aç

ão
 d

e 
cu

st
o

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

C
om

pa
nh

ia
 P

ira
tin

in
ga

 d
e 

Fo
rç

a 
e 

Lu
z

01
/0

1/
20

20
17

.3
58

.8
23

,3
8

1.
53

9.
99

0,
54

17
.3

58
.8

23
,3

8
In

de
fin

id
o

N
ÃO

0,
00

00
00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

C
om

pa
nh

ia
 P

au
lis

ta
 d

e 
Fo

rç
a 

e 
Lu

z
24

/0
3/

20
19

77
.9

02
,6

8
0,

00
77

.9
02

,6
8

23
/0

3/
20

24
N

ÃO
0,

00
00

00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Es
pe

ci
fic

ar

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

C
om

pa
nh

ia
 P

ira
tin

in
ga

 d
e 

Fo
rç

a 
e 

Lu
z

01
/0

1/
20

20
52

4.
83

7,
18

10
6.

65
5,

23
52

4.
83

7,
18

In
de

fin
id

o
N

ÃO
0,

00
00

00

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

Al
oc

aç
ão

 d
e 

de
sp

es
as

 d
e 

C
on

do
m

ín
io

 - 
Ab

so
rç

ão
 d

e 
cu

st
o

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
79

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

Al
oc

aç
ão

 d
e 

de
sp

es
as

 d
e 

R
H

 - 
Ab

so
rç

ão
 d

e 
cu

st
o

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

C
om

pa
nh

ia
 J

ag
ua

ri 
de

 E
ne

rg
ia

01
/0

1/
20

20
0,

00
55

.2
49

,3
1

0,
00

In
de

fin
id

o
N

ÃO
0,

00
00

00

Es
pe

ci
fic

ar

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

Al
oc

aç
ão

 d
e 

de
sp

es
as

 d
e 

R
H

 - 
Ab

so
rç

ão
 d

e 
cu

st
o

C
om

pa
nh

ia
 J

ag
ua

ri 
de

 E
ne

rg
ia

01
/0

1/
20

20
54

1.
52

8,
02

12
7.

98
0,

61
54

1.
52

8,
02

In
de

fin
id

o
N

ÃO
0,

00
00

00

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
C

re
do

r

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

Al
oc

aç
ão

 d
e 

de
sp

es
as

 d
e 

R
H

 - 
R

ec
up

er
aç

ão
 d

e 
cu

st
o

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
80

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

Al
ug

ue
l d

e 
im

óv
el

C
PF

L 
C

om
er

ci
al

iz
aç

ão
 B

ra
si

l S
.A

. (
“C

PF
L 

Br
as

il”
)

01
/0

1/
20

20
15

.2
16

,0
4

60
.8

64
,1

6
15

.2
16

,0
4

31
/1

2/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

Es
pe

ci
fic

ar

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

Al
oc

aç
ão

 d
e 

de
sp

es
as

 d
e 

R
H

 - 
R

ec
up

er
aç

ão
 d

e 
cu

st
o

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

C
PF

L 
En

er
gi

a 
S.

A.
01

/0
1/

20
20

19
2.

78
0,

93
33

.2
78

,0
6

19
2.

78
0,

93
In

de
fin

id
o

N
ÃO

0,
00

00
00

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
C

re
do

r

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

Al
ug

ue
l d

e 
im

óv
el

 - 
Se

de

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

C
om

pa
nh

ia
 P

au
lis

ta
 d

e 
Fo

rç
a 

e 
Lu

z
24

/0
3/

20
19

11
9.

11
8,

69
0,

00
11

9.
11

8,
69

23
/0

3/
20

24
N

ÃO
0,

00
00

00

Es
pe

ci
fic

ar

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
81

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

Be
lo

 M
on

te
 T

ra
ns

m
is

so
ra

 d
e 

En
er

gi
a 

SP
E 

S.
A.

01
/0

1/
20

20
13

.0
59

.7
21

,2
3

0,
00

13
.0

59
.7

21
,2

3
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Ar
ar

aq
ua

ra
 T

ra
ns

m
is

so
ra

 d
e 

En
er

gi
a 

S.
A

01
/0

1/
20

20
48

7.
04

0,
56

0,
00

48
7.

04
0,

56
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Es
pe

ci
fic

ar

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
C

re
do

r

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

At
la

nt
ic

o 
- C

on
ce

ss
io

ná
ria

 d
e 

Tr
an

sm
is

sã
o 

de
 

En
er

gi
a 

D
o 

Br
as

il 
S.

A
01

/0
1/

20
20

11
1.

17
3,

89
0,

00
11

1.
17

3,
89

31
/1

2/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
82

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

C
an

ar
an

a 
Tr

an
sm

is
so

ra
s 

de
 E

ne
rg

ia
 S

.A
.

01
/0

1/
20

20
1.

32
8.

67
2,

83
0,

00
1.

32
8.

67
2,

83
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

Es
pe

ci
fic

ar

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

C
at

xe
re

 T
ra

ns
m

is
so

ra
 d

e 
En

er
gi

a 
S.

A.
01

/0
1/

20
20

1.
28

5.
66

9,
44

0,
00

1.
28

5.
66

9,
44

31
/1

2/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

Es
pe

ci
fic

ar

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
83

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

G
ua

ra
ci

ab
a 

Tr
an

sm
is

so
ra

 d
e 

En
er

gi
a 

(T
P 

Su
l) 

S.
A.

01
/0

1/
20

20
2.

06
0.

80
8,

74
0,

00
2.

06
0.

80
8,

74
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

Es
pe

ci
fic

ar

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

Ex
pa

ns
io

n 
Tr

an
s.

 It
um

bi
ar

a 
M

ar
im

bo
nd

o
01

/0
1/

20
20

2.
26

5.
62

4,
82

0,
00

2.
26

5.
62

4,
82

31
/1

2/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

Ex
pa

ns
io

n 
Tr

an
sm

is
sã

o 
de

 E
ne

rg
ia

 E
le

tri
ca

 S
.A

.
01

/0
1/

20
20

89
3.

50
0,

61
0,

00
89

3.
50

0,
61

31
/1

2/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

Es
pe

ci
fic

ar

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
84

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

Li
nh

as
 d

e 
Tr

an
sm

is
sã

o 
de

 M
on

te
s 

C
la

ro
s 

S.
A

01
/0

1/
20

20
76

7.
75

4,
42

0,
00

76
7.

75
4,

42
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Ira
ce

m
a 

Tr
an

sm
is

so
ra

 d
e 

En
er

gi
a 

S.
A.

01
/0

1/
20

20
55

1.
69

6,
45

0,
00

55
1.

69
6,

45
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

Es
pe

ci
fic

ar

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

Es
pe

ci
fic

ar

Itu
m

bi
ar

a 
Tr

an
sm

is
so

ra
 d

e 
En

er
gi

a 
Lt

da
01

/0
1/

20
20

5.
13

2.
68

0,
77

0,
00

5.
13

2.
68

0,
77

31
/1

2/
20

20
N

ÃO
0,

00
00

00

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
85

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



Es
pe

ci
fic

ar

Lu
zi

an
ia

 N
iq

ue
la

nd
ia

 T
ra

ns
m

is
so

ra
 S

.A
.

01
/0

1/
20

20
94

.9
02

,7
7

0,
00

94
.9

02
,7

7
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

Es
pe

ci
fic

ar

R
es

ci
sã

o 
ou

 e
xt

in
çã

o
N

/A

N
at

ur
ez

a 
e 

ra
zã

o 
pa

ra
 a

 o
pe

ra
çã

o
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

G
ar

an
tia

 e
 s

eg
ur

os
N

/A

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

Po
si

çã
o 

co
nt

ra
tu

al
 d

o 
em

is
so

r
D

ev
ed

or

R
el

aç
ão

 c
om

 o
 e

m
is

so
r

En
tid

ad
es

 s
ob

 c
on

tro
le

 c
om

um

O
bj

et
o 

co
nt

ra
to

En
ca

rg
os

 d
e 

tra
ns

m
is

sã
o

Es
pe

ci
fic

ar

Li
nh

as
 d

e 
Tr

an
sm

is
sã

o 
do

 It
at

im
 S

 .A
.

01
/0

1/
20

20
1.

05
4.

28
2,

45
0,

00
1.

05
4.

28
2,

45
31

/1
2/

20
20

N
ÃO

0,
00

00
00

16
.2

 - 
In

fo
rm

aç
õe

s 
So

br
e 

as
 T

ra
ns

aç
õe

s 
C

om
 P

ar
te

s 
R

el
ac

io
na

da
s

Pa
rt

e 
re

la
ci

on
ad

a
D

at
a

tr
an

sa
çã

o
M

on
ta

nt
e 

en
vo

lv
id

o 
(R

ea
is

)
Sa

ld
o 

ex
is

te
nt

e
M

on
ta

nt
e 

(R
ea

is
)

D
ur

aç
ão

Em
pr

és
tim

o
ou

 o
ut

ro
 ti

po
 

de
 d

iv
id

a

Ta
xa

 d
e 

ju
ro

s
co

br
ad

os

PÁ
G

IN
A:

 2
86

 d
e 

34
5

Fo
rm

ul
ár

io
 d

e 
R

ef
er

ên
ci

a 
- 2

02
1 

- R
G

E 
SU

L 
D

IS
TR

IB
U

ID
O

R
A 

D
E 

EN
ER

G
IA

 S
.A

.
Ve

rs
ão

 : 
6



16.3 - Identificação Das Medidas Tomadas Para Tratar de Conflitos de Interesses E Demonstração do Caráter
Estritamente Comutativo Das Condições Pactuadas ou do Pagamento Compensatório Adequado
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16.3 - Identificação Das Medidas Tomadas Para Tratar de Conflitos de Interesses E Demonstração do Caráter
Estritamente Comutativo Das Condições Pactuadas ou do Pagamento Compensatório Adequado

PÁGINA: 288 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



16.4 - Outras Informações Relevantes - Transações Com Partes Relacionadas
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Conforme previsto no Anexo 24 da Instrução 480/09 da CVM, este item é de preenchimento facultativo para emissores 
registrados na Categoria B. A Companhia optou por não preencher este item.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

17.2 - Aumentos do Capital Social
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Conforme previsto no Anexo 24 da Instrução 480/09 da CVM, este item é de preenchimento facultativo para emissores 
registrados na Categoria B. A Companhia optou por não preencher este item.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

17.3 - Informações Sobre Desdobramentos, Grupamentos E Bonificações de Ações
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Conforme previsto no Anexo 24 da Instrução 480/09 da CVM, este item é de preenchimento facultativo para emissores 
registrados na Categoria B. A Companhia optou por não preencher este item.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

17.4 - Informações Sobre Reduções do Capital Social
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17.5 - Outras Informações Relevantes
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18.2 - Descrição de Eventuais Regras Estatutárias Que Limitem O Direito de Voto de
Acionistas Significativos ou Que os Obriguem A Realizar Oferta Pública
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18.3 - Descrição de Exceções E Cláusulas Suspensivas Relativas A Direitos Patrimoniais
ou Políticos Previstos no Estatuto
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Conforme previsto no Anexo 24 da Instrução 480/09 da CVM, este item é de preenchimento facultativo para emissores 
registrados na Categoria B. A Companhia optou por não preencher este item.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

18.4 - Volume de Negociações E Maiores E Menores Cotações Dos Valores Mobiliários 
Negociados

PÁGINA: 297 de 345
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Restrição a circulação Não

Conversibilidade Não

Hipótese e cálculo do valor de 
resgate

Detalhes no item 18.12

Possibilidade resgate Sim

Saldo Devedor em Aberto 404.226.000,00

Valor total
(Reais)

380.000.000,00

Restrição a circulação Não

Possibilidade resgate Sim

Conversibilidade Não

Quantidade
(Unidades)

380.000

Valor mobiliário Debêntures

Saldo Devedor em Aberto 741.302.000,00

Identificação do valor 
mobiliário

Debêntures - 8° emissão (RGE)

Data de vencimento 15/02/2024

Data de emissão 15/02/2017

Data de emissão 28/05/2019

Identificação do valor 
mobiliário

Debêntures – 10ª emissão

Data de vencimento 28/05/2024

Valor total
(Reais)

740.000.000,00

Quantidade
(Unidades)

740.000

Valor mobiliário Debêntures

Características dos valores 
mobiliários de dívida

- Juros: 1ª Série: IPCA+ 5,3473%
2ª Série: 111,25% CDI
- Garantia e, se real, descrição do bem objeto: Fiança da CPFL Energia
- Na ausência de garantia, se o crédito é quirografário ou subordinado: Quirografário
- Eventuais restrições impostas ao emissor em relação: (i)  à distribuição de dividendos; 
(ii)  à alienação de determinados ativos; (iii) à contratação de novas dívidas; e (iv) à 
emissão de novos valores mobiliários: Restrição de pagamento de dividendos ou juros 
sobre capital próprio pela Emissora e/ou pela Garantidora caso a Emissora e/ou a 
Garantidora esteja inadimplente com as suas obrigações pecuniárias contidas na 
escritura.
- Agente fiduciário: Pentágono S.A. Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários

Hipótese e cálculo do valor de 
resgate

Detalhes no item 18.12

Condições para alteração dos 
direitos assegurados por tais 
valores mobiliários

Detalhes no item 18.12

Outras características 
relevantes

Detalhes no item 18.12
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Data de vencimento 15/05/2031

Data de emissão 15/05/2021

Outras características 
relevantes

Para maiores detalhes sobre as condições de vencimento antecipado, vide texto anexo 
ao item 18.12 - Outras inf.relev. - Val. mobiliários

Identificação do valor 
mobiliário

Debêntures - 11º Emissão
Valor mobiliário Debêntures

Valor mobiliário Debêntures

Data de emissão 06/09/2018

Identificação do valor 
mobiliário

Debêntures-7ª emissão

Características dos valores 
mobiliários de dívida

Remuneração: 107,00% do CDI; Garantia e, se real, descrição do bem objeto: Fiança 
da CPFL Energia; Na ausência de garantia, se o crédito é quirografário ou subordinado: 
Quirografário; Eventuais restrições impostas ao emissor em relação: (i) à distribuição de 
dividendos; (ii) à alienação de determinados ativos; (iii) à contratação de novas dívidas; 
e (iv) à emissão de novos valores mobiliários: Não há e Agente fiduciário: Pentágono 
S.A.

Condições para alteração dos 
direitos assegurados por tais 
valores mobiliários

As seguintes deliberações relativas às características das Debêntures, que poderão ser 
propostas exclusivamente pela Emissora, dependerão da aprovação por Debenturistas 
que representem pelo menos 75% (setenta e cinco) das Debêntures em Circulação, 
seja em primeira convocação da Assembleia Geral de Debenturistas ou em qualquer 
convocação subsequente: (i) a Remuneração ou repactuação programada; (ii) a Data de 
Pagamento da Remuneração; (iii) o prazo de vencimento das Debêntures; (iv) os 
valores e datas de amortização do principal das Debêntures; (v) a alteração, 
substituição ou o reforço da garantia; (vi) destinação de recursos; (vii) resgate 
antecipado; e/ou (viii) modificação dos quóruns de deliberação estabelecidos nesta 
Cláusula 7.

Outras características 
relevantes

Detalhes no item 18.12

Condições para alteração dos 
direitos assegurados por tais 
valores mobiliários

Detalhes no item 18.12

Conversibilidade Não

Restrição a circulação Não

Características dos valores 
mobiliários de dívida

Juros: IPCA + 5,80%
Garantia e, se real, descrição do bem objeto: Fiança da CPFL Energia
Na ausência de garantia, se o crédito é quirografário ou subordinado: Quirografária; 
Eventuais restrições impostas ao emissor em relação: (i) à distribuição de dividendos; 
(ii) à alienação de determinados ativos; (iii) à contratação de novas dívidas; e (iv) à 
emissão de novos valores mobiliários; Não há
Agente fiduciário: Pentágono S.A.

Possibilidade resgate Não

Quantidade
(Unidades)

219.600

Data de vencimento 15/08/2025

Saldo Devedor em Aberto 244.804.000,00

Valor total
(Reais)

219.600.000,00
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Quantidade
(Unidades)

603.000

Valor total
(Reais)

603.000.000,00

Saldo Devedor em Aberto 603.000.000,00

Data de emissão 27/09/2021

Data de vencimento 27/09/2028

Restrição a circulação Não

Conversibilidade Não

Possibilidade resgate Sim

Hipótese e cálculo do valor de 
resgate

Detalhes no item 18.12

Saldo Devedor em Aberto 680.000.000,00

Restrição a circulação Não

Conversibilidade Não

Identificação do valor 
mobiliário

Debêntures - 12º Emissão

Quantidade
(Unidades)

680.000

Valor total
(Reais)

680.000.000,00

Possibilidade resgate Sim

Outras características 
relevantes

Para maiores detalhes sobre as condições de vencimento antecipado, vide texto anexo 
ao item 18.12 - Outras inf.relev. - Val. mobiliários

Valor mobiliário Debêntures

Hipótese e cálculo do valor de 
resgate

Detalhes no Item 18.12

Características dos valores 
mobiliários de dívida

Remuneração: IPCA + 4,30%
Garantia e, se real, descrição do bem objeto: Fiança da CPFL Energia
Na ausência de garantia, se o crédito é quirografário ou subordinado: Quirografária com 
garantia adicional Fidejussória; 
Eventuais restrições impostas ao emissor em relação: (i) à distribuição de dividendos; 
(ii) à alienação de determinados ativos; (iii) à contratação de novas dívidas; e (iv) à 
emissão de novos valores mobiliários: Não há
Agente fiduciário: Pentágono S.A.

Condições para alteração dos 
direitos assegurados por tais 
valores mobiliários

As seguintes deliberações relativas às características das Debêntures, que poderão ser 
propostas exclusivamente pela Emissora, dependerão da aprovação por Debenturistas 
que representem pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das Debêntures em 
Circulação, seja em primeira convocação da Assembleia Geral de Debenturistas ou em 
qualquer convocação subsequente: (i) alteração da Remuneração ou repactuação 
programada; (ii) alteração da Data de Pagamento da Remuneração; (iii) alteração do 
prazo de vencimento das Debêntures; (iv) alteração dos valores e datas de amortização 
do principal das Debêntures; (v) a alteração, substituição ou o reforço da garantia; (vi) 
destinação de recursos; (vii) resgate antecipado; e/ou (viii) modificação dos quóruns de 
deliberação estabelecidos em  Escritura.
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Outras características 
relevantes

Detalhes no item 18.12

Condições para alteração dos 
direitos assegurados por tais 
valores mobiliários

As seguintes deliberações relativas às características das Debêntures, que poderão ser 
propostas exclusivamente pela Emissora, dependerão da aprovação por Debenturistas 
que representem pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das Debêntures em 
Circulação, seja em primeira convocação da Assembleia Geral de Debenturistas ou em 
qualquer convocação subsequente: (i) alteração da Remuneração ou repactuação 
programada; (ii) alteração da Data de Pagamento do Valor Nominal Unitário e/ou da 
Data de Pagamento da Remuneração; (iii) alteração do prazo de vencimento das 
Debêntures; (iv) alteração dos valores e datas de amortização do principal das 
Debêntures; (v) a alteração, substituição ou o reforço da garantia; (vi) alteração das 
regras do Resgate Antecipado Facultativo Total, da Amortização Antecipada Facultativa, 
da Oferta de Resgate Antecipado e/ou da Aquisição Facultativa; e/ou (vii) modificação 
dos quóruns de deliberação estabelecidos na Escritura.

Características dos valores 
mobiliários de dívida

•Juros: “CDI+1,40%” 
•Garantia e, se real, descrição do bem objeto: Fiança da CPFL Energia (aval); 
•Eventuais restrições impostas ao emissor em relação: (i) à distribuição de dividendos; 
(ii) à alienação de determinados ativos; (iii) à contratação de novas dívidas; e (iv) à 
emissão de novos valores mobiliários;

- não poderá seguir com pagamento de dividendos ou juros sobre capital próprio acima 
do mínimo obrigatório, conforme previsto no artigo 202 da Lei das Sociedades por 
Ações, caso a Emissora esteja inadimplente com as suas obrigações pecuniárias 
previstas na Escritura de Emissão;
- A Emissora deverá manter as suas atuais subsidiárias, salvo se previamente 
autorizada a sua alienação pelos Debenturistas
- A Emissora não poderá realizar, nos termos do artigo 9º da Instrução CVM 476, outra 
oferta pública da mesma espécie de valores mobiliários objeto da Oferta Restrita dentro 
do prazo de 4 (quatro) meses contados da data do encerramento da Oferta Restrita, a 
menos que a nova oferta seja submetida a registro na CVM.
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Pela impossibilidade de preenchimento detalhado no quadro 18.5-A as informações referentes os titulares dos valores 
mobiliários emitidos pela Companhia foram disponibilizadas no item 18.12.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

18.5.a - Número de Titulares de Valores Mobiliários
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18.6 - Mercados Brasileiros em Que Valores Mobiliários São Admitidos À Negociação
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Todas as debêntures foram emitidas unicamente em mercado nacional.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

18.7 - Informação Sobre Classe E Espécie de Valor Mobiliário Admitida À Negociação em 
Mercados Estrangeiros
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A Companhia não possui títulos emitidos no exterior.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

18.8 - Títulos Emitidos no Exterior
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18.9 - Ofertas Públicas de Distribuição
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18.10 - Destinação de Recursos de Ofertas Públicas

PÁGINA: 307 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



18.10 - Destinação de Recursos de Ofertas Públicas
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18.11 - Ofertas Públicas de Aquisição
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários

PÁGINA: 334 de 345

Formulário de Referência - 2021 - RGE SUL DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. Versão : 6



18.12 - Outras Inf. Relev. - Val. Mobiliários
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Conforme previsto no Anexo 24 da Instrução 480/09 da CVM, este item é de preenchimento facultativo para emissores 
registrados na Categoria B. A Companhia optou por não preencher este item.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

19.1 - Informações Sobre Planos de Recompra de Ações do Emissor
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Conforme previsto no Anexo 24 da Instrução 480/09 da CVM, este item é de preenchimento facultativo para emissores 
registrados na Categoria B. A Companhia optou por não preencher este item.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

19.2 - Movimentação Dos Valores Mobiliários Mantidos em Tesouraria
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19.3 - Outras Inf. Relev. - Recompra/tesouraria
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Conforme previsto no Anexo 24 da Instrução 480/09 da CVM, este item é de preenchimento facultativo para emissores 
registrados na Categoria B. A Companhia optou por não preencher este item.

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

20.1 - Informações Sobre A Política de Negociação de Valores Mobiliários
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20.2 - Outras Informações Relevantes
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20.2 - Outras Informações Relevantes
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21.1 - Descrição Das Normas, Regimentos ou Procedimentos Internos Relativos À
Divulgação de Informações
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21.2 - Descrição da política de divulgação de ato ou fato relevante e dos procedimentos
relativos à manutenção de sigilo sobre informações relevantes não divulgadas
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21.3 - Administradores Responsáveis Pela Implementação, Manutenção, Avaliação E
Fiscalização da Política de Divulgação de Informações
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21.4 - Outras Informações Relevantes
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